GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Resolucion firma conjunta

Nuimero: RESOC-2025-6191-GDEBA-DGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 20 de Noviembre de 2025

Referencia: EX-2025-39206832-GDEBA-SDCADDGCYE- Disefio Curricular en Disefio y Produccion de
Indumentaria

VISTO el EX-2025-39206832-GDEBA-SDCADDGCYE por el cual se solicita el tratamiento del
Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior en DISENO Y PRODUCCION DE INDUMENTARIA,

y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26206, en su Capitulo V, articulo 35,
dedicado a la Educacion Superior, estipula que esta sera regulada por la Ley de Educacion
Superior N° 24521 y por la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26058, en su articulo 7, inciso
A, establece el siguiente propdsito: “Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas
ocupacionales especificas, cuya complejidad requiera la disposicion de competencias
profesionales que se desarrollan a través de procesos sistematicos y prolongados de formacion
para generar en las personas capacidades profesionales que son la base de esas competencias”;

Que las Resoluciones N° 47/08 y 295/16 del CFE aprobaron los lineamientos y
criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional
correspondiente a la Educacion Superior; dichas normas establecen los marcos de las
Tecnicaturas Superiores a partir de la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26058;

Que la Resolucion N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion indica que la
ETP inicia a los estudiantes, jovenes y adultos, en un recorrido de profesionalizacién a partir del
acceso a una base de conocimientos y de habilidades profesionales que les permite su insercién
en areas ocupacionales cuya complejidad exige haber adquirido una formacién general, una



cultura cientifico tecnoldgica de base a la par de una formacion técnica especifica de caracter
profesional, asi como continuar con el proceso de formacion durante toda su vida;

Que procura, ademas, responder a las demandas y necesidades del contexto
socio productivo en el cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la
preparacion para el desempefio de puestos de trabajo u oficios especificos;

Que la Resolucion RESFC-2017-1646-E-GDEBA-DGCyYE de la Provincia, que
aprueba los criterios curriculares de las tecnicaturas superiores, propicia las trayectorias
formativas que garantizan una formacién integral pertinente al Nivel de la Educacion Superior,
desarrollando un conjunto de capacidades profesionales propias del nivel;

Que, el presente Diseno apunta a que las/os Técnicas/os Superiores en Disefio
y Produccion de Indumentaria puedan desempenarse como profesionales independientes,
generando emprendimientos propios, o incorporarse a equipos de trabajo multidisciplinarios en
organizaciones productoras de indumentaria y/o servicios para la industria textil e indumentaria
considerando la diversidad de usuarios/as con sentido ético, respetuoso de las diferencias y
desde la sustentabilidad ambiental;

Que, asimismo, podran desempenarse en diversas actividades vinculadas con
la planificacion, el disefio, la produccién, la gestion de proyectos, el asesoramiento, la
investigacion y la colaboracion en equipos que intervienen en el proceso productivo variando de
acuerdo al tipo de organizacion y sus caracteristicas productivas. También podran insertarse
profesionalmente a través de startups de moda y disefio digital (como por ejemplo en NFTs),
metaverso, realidad aumentada aplicada al retail, consultoria en sustentabilidad textil en
empresas, ONGs, politicas publicas, instituciones de espectaculos, performance y audiovisual
(vestuario escénico, cine, publicidad, televisién y otros medios);

Que la presente actualizacion es el resultado del trabajo que se realizé junto a
las Instituciones, en funcion de la implementacion del Disefio Curricular que se encontraba
vigente;

Que la Direccién de Educacion Superior de Formacion Técnica avala la
propuesta de actualizacion del presente plan de estudios;

Que en ANEXO | identificado como [IF-2025-41670381-GDEBA-
DESFTDGCYE, el cual pasa a formar parte en un todo de la presente, se detalla el plan de
estudios actualizado;

Que en ANEXO Il identificado como [F-2025-41672597-GDEBA-
DESFTDGCYE, el cual pasa a formar parte en un todo de la presente, se detallan las Trayectorias
formativas provenientes de Educacion Secundaria Técnica;

Que a los fines de gestionar la Validez Nacional del presente plan de estudios,
esta Direccion General de Cultura y Educacion arbitrara los medios para la tramitacion



correspondiente;

Que los estudiantes que hayan iniciado su cursada por el Diseno Curricular
aprobado por la Resolucion N° 129/12, en relacion a los derechos adquiridos, finalizaran sus
estudios por dicho Disefio;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobd el despacho de la
Comision de Asuntos Técnico Pedagdgicos en sesion de fecha 18 de noviembre de 2025 y
aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso e, de la Ley N
° 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°. Derogar la Resoluciéon N° 129/12 que aprueba la Tecnicatura Superior en DISENO
Y PRODUCCION DE INDUMENTARIA y toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°. Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en DISENO Y
PRODUCCION DE INDUMENTARIA, cuya Fundamentacién, Perfil profesional, Estructura
Curricular, Correlatividades y Modulos, obra como Anexo | IF-2025-41670381-GDEBA-
DESFTDGCYE, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Aprobar las Trayectorias formativas de Educaciéon Secundaria Técnica y de la
Formacion Profesional Inicial, que obra como Anexo IF-2025-41672597-GDEBA-DESFTDGCYE,
y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Encomendar al area correspondiente la tramitacién inmediata de la Validez
Nacional del presente plan de estudios.

ARTICULO 5°. Establecer que las modificaciones que devengan de la aplicacién de la presente
Resolucién no afectaran los derechos laborales de las y los trabajadores de la educacion, segun lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 13688.

ARTICULO 6°. Determinar que los estudiantes que hayan iniciado su cursada por el Disefio
Curricular aprobado por la Resolucion N° 129/12, en relacion a los derechos adquiridos,
finalizaran sus estudios por dicho Disefio.

ARTICULO 7°. Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por la Vicepresidenta 1°
del Consejo General de Cultura y Educacién y el Subsecretario de Educacién de este Organismo.



ARTICULO 8°. Registrar esta resolucion en la Direccion de Coordinacién Administrativa. Notificar
al Consejo General de Cultura y Educacién y a la Subsecretaria de Educacion. Comunicar a la
Subsecretaria de Planeamiento, a la Direccién Provincial de Educacion Técnico Profesional; a la
Direccion de Educacion Superior de Formacién Técnica, a la Direccion de Educacion de Gestion
Privada, al Consejo Provincial de Educacién y Trabajo; a la Direccion de Tribunales de
Clasificacion y a la Direccidn de Inspeccién General, al Centro de Documentacion e Informacion
Educativa (CENDIE). Comunicar al SINDMA y publicar en el Boletin Oficial. Cumplido, archivar.

Digitally signed by GALARZA Mariana Judit igi i
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Location: Provincia de Buenos Aires Location: Provincia de Buenos Aires

Mariana Judit Galarza

Vicepresidenta 1°

Consejo General de Cultura y Educacién
Direccién General de Cultura y Educacion

Pablo Urquiza

Subsecretario

Subsecretaria de Educacion
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Digitally signed by SILEONI Alberto Estanislao
Date: 2025.11.20 13:00:38 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Alberto Estanislao Sileoni
Director General
Direccién General de Cultura y Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0o=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2025.11.20 13:00:39 -03'00'



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

ANEXO 1
CARRERA
TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO Y PRODUCCION
DE INDUMENTARIA
TITULO
TECNICA/O SUPERIOR EN DISENO Y PRODUCCION DE
INDUMENTARIA

Sector de actividad socio-productiva: INDUMENTARIA
Familiaprofesional: TEXTIL E INDUMENTARIA
Variante: Diversificada

Modalidad: Presencial

Carga horaria: 1600 horas

Duracion: 3 ainos

Afo 2025
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Politica curricular 2025

PRESENTACION DE LOS DISENOS Y LAS PROPUESTAS CURRICULARES

En el marco de la gestiéon de la politica educativa bonaerense la politica curricular
sigue considerandose necesaria para la mejora de la educacién bonaerense porque permite
sostener y consolidar las tareas de evaluacion, revision, actualizacion y elaboracion de los
disenos y las propuestas curriculares de todos los niveles y modalidades del sistema
educativo provincial, en el marco de los acuerdos federales.

La continuidad de los procesos de construccion curricular, iniciados en 2020, han
permitido avanzar en definiciones curriculares segun las prioridades planteadas por cada
nivel y modalidad del sistema educativo bonaerense. Dichos procesos se inscriben y
participan de considerar a la educacion como derecho social y al Estado como responsable
de garantizarla para todas las nifias y todos los nifios, adolescentes, jovenes, adultas,
adultos y adultas y adultos mayores bonaerenses.

La elaboracion de las propuestas y disefos curriculares son la expresion de decisiones
politicas que intentan abordar procesos de evaluacién y revision, act ualizacion e innovacion
delo que se ensefia en el sistemaeducativo a partir de consultas a los distintos actores del
sistema educativo, de la comunidad, del sistema productivo, del campo académico, de
cuyos aportes se nutren los trayectos que se definen y que caracterizaran lo que sucedera
en las instituciones, en las aulas, en cada espacio donde acontecen los procesos de
formacion del sistema.

Definir un curriculum, un disefio, un plan de estudios, una propuesta siempre es una
apuesta al futuro, es la ilusién que plantea imaginar un camino nuevo para que lo que viene
sea mejor, y siempre representa aquello que se espera que forme y preserve el legado
cultural que se suefia para la sociedad, para todas y cada una de las comunidades que
habitan nuestra Provincia. Esta tareacompromete a los responsables del sistemaeducativo
en la responsabilidad de atender a las demandas, las preocupaciones y los anhelos acerca
de la herencia cultural que los distintos sectores de la sociedad esperan, y que sera
redefinida en cada dialogo, en cada institucion educativa, cada dia en que se ensefie y se
aprenda.

En cada decision curricular se renueva este compromiso con la calidad de la educacion
de la provincia.

Pablo Urquiza Alberto Sileoni
Subsecret ario de Educacion Director General de Cultura'y Educacién
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FUNDAMENTACION
1. FINALIDAD DE LA EDUCACION TECNICA DE NIVEL SUPERIOR

Los cambios producidos en el mundo de la cienciay, especialmente en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito socioeconémico en general y del trabajo en
particular, inaugurando nuevas perspectivas en los sistemas organizacionales, en los
regimenes de empleo y en la produccion industrial y tecnoldgica. Los avances en estos
campos, a la par de modificar las relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras
esferas de la vida social, lo que hallevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida
humana, en el marco de un mundo altamente tecnificado y de profundos desequilibrios
sociales. En este contexto, consideramos que la educacion superior es una dimension
fundamental y constitutiva de las economias a nivel mundial, ala vez que constituye -en el
pais y en la provincia de Buenos Aires- un derecho inalienable que el Estado tiene la
responsabilidad de garantizar.

La provincia de Buenos Aires desarrolla una politica educativa tendiente a proveer
una educacion integral, permanente y de calidad para todas y todos sus habitantes
garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este derecho, con amplia
participacion de la comunidad’. En este sentido, asume la responsabilidad en el dictado de
normas que promuevan la formacién de profesionales y técnicos que atiendan tanto a las
expectativas y demandas de la poblacion como los requerimientos del sistema cultural?,
garantizando igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso, permanencia,
graduacion y egreso en las distintas alternativas y trayectorias educativas del nivel
superior®. Especificamente desde la perspectiva de la Educacion Técnico Profesional de
nivel superior se disefian programas que promueven en las personas “el aprendizaje de
capacidades, conocimientos cientifico -tecnologicos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad propios
del contexto socio productivo, que permitan conocer la realidad a partir de la reflexion
sistematica sobre la practica y la aplicacion sistematizada de la teoria™.

La creacion e implementacion de politicas curriculares requiere de la participacion
activa de las y los docentes de las instituciones formadoras, equipos directivos, inspectoras
e inspectores y otros actores institucionales, gubernamentales y de la comunidad, quienes
promueven la materializacion de estas politicas y aseguran el derecho a la educacion. Para
ello, los procesos de produccion de ese horizonte deben ser verdaderamente participativos

! Argentina. Ley nacional de educacion N° 26.206, Articulo 4. Buenos Aires. 14 de diciembre de 2006.
Recuperada de http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL002610.pdf

Argentina. Ley de Educacion Superior N° 24.521. 20 de julio de 1995. Recuperada de
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25394/texact.htm
3 Argentina. Ley N° 27.204 Modificatoria de la Ley de Educacién Superior. 28 de octubre de 2015.
Recuperada de https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27204-254825/texto

4 Argentina. Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, Articulo 4. Buenos Aires. 8 de septiembre de
2005. Recuperada de hitps://siteal.iiep.unesco.org/sites/defaultffiles/sit_accion_files/ar_6099.pdf

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES
IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE

STy
Sy
Cini

E‘{ i

AT

pagina 3 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

y democraticos favoreciendo de este modo la consolidacién de un proyecto colectivo,
dindmico y en constante crecimiento. Esto significa posibilitar a las personas que desean
continuar sus estudios superiores incluirse en un entramado de oportunidades y en el
ejercicio pleno de su derecho a la educacioén a lo largo de toda la vida.

La creciente demanda en Tecnicaturas de nivel superior sobre un amplio espectro de
actividades profesionales supone la implementacion de carreras técnicas especializadas y
diversificadas. Est os trayectos estan relacionados con las ciencias, la tecnologia, la salud, el
medio ambiente y el desarrollo socio cultural de las comunidades, en permanente
vinculacién con el entorno socio productivo. Asimismo, garantizan acceso, permanencia y
egreso de profesionales, técnicas y técnicos altamente calificados y comprometidos con la
sociedad de la que forman parte y con los derechos humanos.

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

La Tecnicatura Superior en Disefio y Producciéon de Indumentaria adquiere especial
importancia en el contexto de la Provincia de Buenos Aires, una region de Argentina con
gran relevancia econdmica y productiva, que alberga un importante sector en todas las
ramas de la industria y el mundo del trabajo textil y de la indumentaria.

La formacion de Técnicas/os Superiores se configura como una tarea fundamental
para dar respuesta a las crecientes y heterogéneas demandas en materia de produccién y
disefio del rubro. La produccion de indumentaria en la Argentina constituye un sector en
permanente desarrollo y constituye una de las fuentes principales de contratacion de
empleo.

La presente actualizacion curricular se gesta como factor para promover
innovaciones en el sector, que alberga diferentes tipos de empresas de gran escalay a nivel
global como local, pequefios y medianos emprendimientos y circuitos de produccion y
disefio artesanal. El disefio y la produccién de indumentaria involucra no solo la creacién de
prendas de vestir y accesorios, transformando el material textil en un objeto de valor y de
uso, sino también la creacion de tendencias de moda, colecciones, concepciones en torno al
indumento, estilos, valores y marcas identitarias personales y sociales. En este sentido, la
finalidad de esta carrera es promover la reflexion critica, la problematizacion respecto del
impacto que la industria de la indumentaria tiene sobre el ambiente, las personas y la
sociedad, aportando a una produccién sostenible, respetuosa de las diferencias y las
necesidades, superando la l6gica depredadora y consumista.

La formacion de nivel superior para la familia profesional de la industria textil y la
indumentaria no exime de tomar posicionamientos epistemoldgicos, éticos y politicos. El
abordaje desde la educacion ambiental, la sustentabilidad y la economia circular son
alternativas de produccién y circulacion responsables, para que los/as futuros/as
técnicos/as sean capaces de conocer y dominar practicas vinculadas al eco-disefio,
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upcycling y la trazabilidad textil. De forma articulada y transversal también es fundamental
la formacion desde una perspectiva de género respet uosa de las diversidades corporales, y
desde la accesibilidad y la indumentaria inclusiva, para que todas las personas -con y sin
discapacidad- hagan efectivo el derecho a la vestimenta de acuerdo a sus necesidades y
posibilidades.

Los/as Técnicos/as Superiores en Disefio y Produccion de Indumentaria son capaces
de crear prendas de vestir conforme a valores est éticos, creando valor y optimizando el uso
de recursos de materiales textiles dentro de una organizacién productiva eficiente y
sustentable.

A través de politicas de promocion y articulacion con diversas empresas y
organizaciones se impulsa el desarrollo y la formacién de profesionales con rigurosidad
académica y formacion actualizada que resulta clave para jerarquizar la industria textil y de
indumentaria como factor decisivo de competitividad industrial en la provincia, a nivel
nacional y a escala global.

La internacionalizacion y globalizacion en la industria de la indumentaria se articula
con cadenas de valor global lo que también representa una necesidad en la formacion de
los/as egresados/as para su insercién en mercados internacionales.

La produccion y el disefio de indumentaria contribuye al desarrollo integral del sector
textil y de la confeccion, agregando valor a las cadenas productivas de materia prima,
fomentando la incorporacion y generando nuevas tecnologias. Contribuye ademas al
desarrollo de economias regionales, a través de la produccién local y contextualizada, con
uso de materias primas originales, propias e incluso no tradicionales, conformando una
imbricada red de productores/as, creadores/as y disefiadores/as heterogéneos y diversos,
potenciando los rasgos caracteristicos de las producciones.

La importancia y potencialidad del disefio y la produccién de la indumentaria no
radica unicamente en sus efectos econdmicos sino como expresion de un fenémeno
cultural, identitario y social, por ello que la actualizacién curricular propuesta procura
comprender de forma integral el fendmeno de la indumentaria desde una perspectiva que
vincule diferentes esferas de conocimiento general, de fundamentos, especificos y con eje
en las practicas profesionalizantes propias del perfil requerido en este area profesional.

Los/as graduados/as en la Tecnicatura Superior en Disefio y Produccién de
Indumentaria se comportaran como profesionales capacitados/as para instrumentar
procesos de disefio de prendas de vestir y accesorios para diferentes escalas de uso y
consumo, tamafio o grado de complejidad, conscientes del rol que desempefian para la
satisfaccion de las necesidades de diferentes usuarios/as, incorporando valores de la
proteccion ambiental, la sustentabilidad, la gestion y administracion de recursos eficientes,
el respeto y consideracion de las diversidades corporales y diferencias individuales y la
incorporacion de nuevas tecnologias digitales que favorezcan procesos creativos en el

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

¥ BUENOS AIRES
IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

pagina 5 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

disefio y la produccion.

De forma especifica, las transformaciones digitales en el campo profesional -como la
digitalizacion, el disefio 3D, las simulaciones virtuales, la inteligencia artificial aplicada a las
tendencias y el consumo, el uso de software para molderia y el e-commerce, también
generan cambios en los quehaceres de Técnicos/as Superiores en Indumentaria. Esto
requiere la articulacion de saberes y practicas para una mejor insercion profesional.

Es por ello, que la Tecnicatura en Disefio y Produccién de Indumentaria propone la
formacion de nivel superior apoyada en los avances del campo profesional, desde una
perspectiva curricular integrada, actualizada y significativa socialmente, que proporcione
herramientas pertinentes para desempefiarse en el disefio y la produccién de la
indumentaria. En este mismo sentido, se propone que las/os egresadas/os se encuentren
capacitados/as para formar equipos de trabajo con otros/as técnicos/as y profesionales del
campo, habida cuenta de la complejidad de funciones intervinientes en el mundo
profesional de la produccion de indumentaria.

LA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL EN LA EDUCACION SUPERIORDE FORMACION
TECNICA

La transversalizacion del enfoque de género en el disefio curricular

La Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional tiene como uno de sus ejes
de gestion la promocion y el fortalecimiento de las condiciones institucionales que logren
transformar los ambitos educativos y, de estos, los tradicionalmente “masculinizados” o
“feminizados” a la luz del enfoque de género para que las mujeres, los varones y las
personas LGTB+ sean incluidas de manera equitativa en el mundo del trabajo, en empleos
calificados y de calidad de modo tal que logren su autonomia personal y participen
activamente en el desarrollo productivo y cultural de sus comunidades desde una
perspectiva no binaria e inclusiva.

Este disefio curricular construye sus enunciados desde una légica conceptual, ética y
politica que se enmarca en los Derechos Humanos fundamentales con la finalidad de
garantizar la formacion integral de las personas desde el principio de igualdad, dado que la
igualdad es un derecho humano fundamental. Para ello, propone transversalizar la
perspectiva de género a partir de la construccion de espacios de preguntas y reflexiones -
en cada uno de sus campos- que contemplen la posibilidad de abordaje a partir de distintas
estrategias pedagdgicas.

Practicas profesionalizantes con Perspectiva de Género

Las practicas profesionalizantes con perspectiva de género implican la oportunidad
pedagdgica de atender ciertos analizadores institucionales, desde una mirada que busque
garantizar el derecho de las y los estudiantes a tener, durante esta etapa de sus
trayectorias educativas, las mismas posibilidades de acceso a los conocimientos especificos
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de las carreras. Las practicas profesionalizantes con equidad incluyen los accesos a: los
espacios fisicos ofrecidos por los distintos oferentes, los recursos vinculados a las
formaciones técnicas, las actividades de entrenamiento, la manipulacion de ciertos
elementos e instrumentos, la distribucion de las tareas, como asi también la ejecucion de
las maniobras especificas que le dan sentido a una formacion técnica especifica. Tales
estrategias permitiran la adquisicion de aprendizajes de calidad, garantizando a todas las
personas-independientemente de su género- el acceso equitativo al mercado laboral y la
participacion en la economia y el desarrollo de sus comunidades de pertenencia.

3. PERFIL PROFESIONAL
3.1Alcance del Perfil Profesional

Quienes egresan de la Tecnicat ura Superior en Disefio y Produccién de Indumentaria
estan en condiciones de poner en juego capacidades para dar respuesta al diseno, la
planificacion, seleccion de materiales, produccién (costura, ensamble y acabado) de
prendas de vestir y accesorios, asi como la gestion y evaluaciéon de proyectos de diversa
escala, asesoramiento e investigacion en materia de indumentaria.

3.1.1. Planificacién del disefio y la produccién de laindumentaria

@ Planificacion de la produccion de prendas de vestir y accesorios para diferentes
usos y usuarios/as asi como la creaciéon de colecciones en funcion de las
necesidades y caracteristicas requeridas.

@® Disefio de prototipos, modelos, formas, patrones y moldes superando estereotipos
morfologicos a partir deluso de tecnologias disponibles éticamente sustentables.

@ Puesta en juego de competencias digitales, manejo de software CAD en molderia,
ilustracion digital, inteligencia artificial y herramientas 3D orientadas al disefio de
indumentaria.

3.1.2. Organizaciéon e implementacién en el disefio y la produccién de indumentaria

@ Scleccion de los materiales textiles para el disefio de las prendas de vestir y los
accesorios en funcidn de las necesidades de los/as usuarios/as.

@® Confeccion,a través de las tareas de costura, ensamble y acabado, de las prendas
de vestiry los accesorios requeridos.

3.1.3. Gestion y evaluacion de proyectos de disefio y produccién de indumentaria

@ Generacion y administracion de emprendimientos de diversa escala para el disefio y
la produccion de indumentaria, de acuerdo a diversas condiciones técnicas,
tecnoldgicas y socio-economicas, analizando las demandas y tendencias.
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@ Gestion de la innovacion, del disefio estratégico y sustentable a través de la
direccion de colecciones y la coordinacion de equipos multidisciplinarios, con
liderazgo, comunicacion profesional y trabajo colaborativo en entornos
interculturales y responsables respecto delambiente.

@® Evaluacion y controlde calidad de procesos de disefio y produccion de indumentaria
en diversas organizaciones segun tipo y nivel de escala, como usuarios/as
destinatarios/as.

3.14 Asesoramiento e investigacion en materia de disefio y produccion de
indumentaria

@® Asesoramiento y colaboracién en equipos de trabajo interdisciplinarios con
profesionales y técnicos afines al campo del disefio y la producciéon de
indumentaria.

@ Analisis, investigacién y produccion de informacién en tendencias de moda en
disefio y producciéon de indumentaria, con rigurosidad académica y significatividad
social.

3.2 Funciones que ejerce la/el profesional

Para poder desarrollar plenamente su desempefio profesional, las/os Técnicas/os
Superiores en Disefio y Produccion de Indumentaria tiene que poseer un conjunto de
capacidades inherentes al nivel de educacion superior que resultan transversales a todas
sus funciones y tienen que ser desarrolladas durante el transcurso de su formacion, entre
ellas:

- Dar respuestas al disefio, la planificacién de la produccion y la seleccion de los
materiales en la confeccidon de indumentaria, evaluando calidad y pertinencia segun
el destino y el proceso proceso de produccion requerido.

- Dominar los aspectos teoricos, técnicos, operativos y de ejecucion del proceso de
Disefio y Produccion de Indumentaria, integrando la expresion estética con la
dimension funcional y econdmica.

- Proponer respuestas a las necesidades especificas de usuarios/as heterogéneos/as y
diversos/as, a diferentes escalas comprendiendo de forma reflexiva las pautas
sociocult urales, econémicas, tecnoldgicas y ambientales

- Producir documentaciéon e investigacion analice de forma problematizadora las
tendencias de moda y los valores estéticos que se ponen en juego en la industria
textil y de indumentaria, promoviendo practicas éticas y de respeto a las
diversidades individuales, las identidades locales y globales y el ambiente.

- Integrar, colaborar y coordinar equipos de trabajo con otros/as profesionales y
técnicos de la industria de la indumentaria.
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A partir de estas capacidades generales, las/os Técnicas/os Superiores en Disefio y

Produccién de Indumentaria desarrollan las siguientes funciones especifficas:

Planificar y coordinar el disefio y la produccién de indumentaria y accesorios para
diferentes usos, propositos y usuarios/as destinatarios/as.

Disefiar indumentaria y accesorios con un sentido ético, de respeto a las
diversidades de cuerpos, individuos, grupos e identidades.

Seleccionar materiales, técnicas y equipamiento necesario para la produccion de
indumentaria.

Utilizar de forma eficiente y sostenible tecnologias digitales para las tareas técnicas,
operativas y practicas asi como para la toma de decisiones referidas al disefio y la
produccion.

Evaluary controlar la calidad de materiales, procesos, indumentaria y accesorios, de
acuerdo a criterios de sustentabilidad ambiental, eficiencia técnica y racionalidad
econdémica.

Identificar tendencias propias, regionales, nacionales y globales en materia de
diseno y produccién de prendas de vestir y accesorios.

Identificar y generar innovaciones en textiles inteligentes para diferentes usos en
ambitos como la salud, el deporte, el entretenimiento, entre otros

Gestionar emprendimientos vinculados al area textil e indumentaria analizando las
demandas del mercado y necesidades de usuarios/as destinatarios/as
implementando metodologias agiles como el pensamiento de disefio, lean
manufacturing, SCRUM adaptado a la moda, entre otros.

Detectar y/o generar tendencias propias como asi también las influencias locales,
regionales, nacionales y globales en la valoracién estética de la indumentaria en
nuestras sociedades.

Identificar, desarrollar y dirigir campafias de comunicacion y branding de moda a
través de medios digitales, redes sociales, marketing orientado a la indumentaria y
gestion de comunidades en linea.

Asesorar, investigar y producir informacion en aspect osrelacionados con el disefio y
la produccién de indumentaria.

Realizar curaduria de tendencias a través de la investigacion y prospeccion cultural
en ambitos artisticos y tecnoldgicos.

4. AREA OCUPACIONAL

Las/os Técnicas/os Superiores en Disefio y Produccion de Indumentaria pueden

R
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desempefiarse como profesionales independientes, generando emprendimientos propios, o
incorporarse a equipos de trabajo multidisciplinarios en organizaciones productoras de
indumentaria y/o servicios para la industria textil e indumentaria considerando la
diversidad de usuarios/as con sentido ético, respetuoso de las diferencias y desde la
sustentabilidad ambiental.

Podran desempefarse en diversas actividades vinculadas con la planificacion, el
disefio, la produccion, la gestion de proyectos, el asesoramiento, la investigacion y la
colaboracion en equipos que intervienen en el proceso productivo variando de acuerdo al
tipo de organizacibn y sus caracteristicas productivas. También podran insertarse
profesionalmente a través de startups de moda y disefio digital (como por ejemplo en
NFTs), metaverso, realidad aumentada aplicada al retail, consultoria en sustentabilidad
textil en empresas, ONGs, politicas publicas, instituciones de espectaculos, performance y
audiovisual (vestuario escénico, cine, publicidad, television y otros medios).

5. REQUISITOS DEINGRESO

La Tecnicatura Superior en Disefio y Produccion de Indumentaria tiene como
requisito de ingreso contar con titulo de nivel secundario, o bien cumplir los requisitos
dispuestos por el articulo 7 de la Ley 24 .521.

Lasy los ingresantes que acrediten trayectorias afines de Educacion Secundaria y/o
Formacion Profesional aprobadas por la DGCyE y presenten la certificacion
correspondiente, podran acreditar las unidades curriculares segun los criterios establecidos
en el presente disefio curricular. Conforme a lo establecido por la normativa federal y
jurisdiccional, se prevé articulacién con la titulacion de Educacion Secundaria Técnica y
Formacion Profesional que se detallan en Anexo 2.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La politica curricular de la provincia de Buenos Aires® se sostiene a partir de una
concepcion de curriculum entendido como “sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, habitos)que conforman una propuesta politico-educativa’®.
Es importante destacar que esta definicion contempla tanto los documentos curriculares -
ya sean disefios, propuestas o materiales de desarrollo curricular- como las practicas
concretas que se expresan en los procesos de ensefianzay de aprendizaje. Es decir, no solo
lo que se establece a través de documentos -como el presente Disefio Curricular-, sino

° DGCYE (2007). Marco General de Politica Curricular. Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.
Provincia de Buenos Aires.La Plata. Recuperado de:
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarga/
marcogeneral.pdf

®De Alba, A. (1995). Curriculum:crisis, mito y perspectivas. Buenos Aires: Mifio y Davila Editores.
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también lo que efectivamente se ensefia-en forma explicita e implicita- y se aprende en el
aula.

La estructura curricular de este plan de estudios responde, por un lado, a las
capacidades que actualmente debe poseer una/un técnica/o superior en cuanto a la
resolucion de problemas, a la posibilidad de proponer mejoras para solucionarlos, a la toma
de decisiones, al trabajo en equipo y a la planificacion y seguimiento de las actividades
especificas de su area ocupacional. Por otra parte, el disefio también responde a un enfoque
pedagdgico que favorece el aprendizaje significativo y duradero. Esta propuesta pretende
promover la articulacion permanente con las exigencias del mundo productivo
desarrollando capacidades propias del nivel superior, ya sea para quien desea especializarse
en un mismo sector profesional o bien, para quien comienza a transitarlo.

Para cumplir este propésito, la Educaciéon Técnico Profesional (ETP) de nivel superior
debe ofrecer trayectorias formativas que promuevan el desarrollo de “trayectorias de
profesionalizacién que garanticen a los alumnos y a las alumnas el acceso a una base de
capacidades profesionales y saberes que les permita su insercion en el mundo del trabajo,
asicomo continuar aprendiendo durante toda su vida”’. En definitiva, se trata de movilizar
y adquirir saberes complejos a lo largo de todo el proceso formativo que permitan a las 'y
los estudiantes ponerlos en juego en forma adecuada en situaciones reales de trabajo y
produccion.

Ante este desafio,y teniendo en cuenta la diversidad de propositos y eltratamiento
dado a los contenidos de ensefianza para que este objetivo pueda cumplirse, se requicre
combinaren un mismo plan, distintas formas de organizacion curricular que configuran las
distintas unidades curriculares o espacios formativos, cada una de cllas adecuada a
diferentes objetivos: garantizar el dominio de informacion basica u obtener panoramas
introductorios, profundizar en un area de conocimiento, adquirir habilidades discretas o
desarrollar capacidades complejas, adquirir capacidad en el disefno, desarrollo y evaluacion
de proyectos, adquirir experiencia en situacion controlada, etc.

La principal riqueza de este tipo de disefio curricular es que su estructura tiende a
minimizar la fragmentacion, favoreciendo instancias curriculares que integran saberes y los
contextualizan en entornos profesionales y en situaciones de resolucion de problemas. De
esta manera, este plan de estudios procura constituirse como una herramienta flexible,
dinamica y completa que garantice la formacion integralde la/elestudiante y la pertinencia
de la figura formativa que se desea alcanzar. A su vez, cada espacio contara con una
practica formativa que permitira completar el plan de estudios integrando los
conocimientos con las habilidades propias del perfil profesional.

! Argentina. Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, Articulo 7. Buenos Aires. 8 de septiembre de
2005. Recuperada de hitps://siteal.iiep.unesco.org/sites/defaultffiles/sit_accion_files/ar_6099.pdf
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Los campos de formacion® que estructuran el conjunto de saberes teorico practicos
propios de Ila Tecnicatura Superior en Disefio y Produccion de Indumentaria son:

@ Campo de la formacion general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboraly
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnologico y social;

@® Campo de la formacién de fundamento, destinado a abordar los saberes cientifico
tecnologicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes propios del campo profesionalen cuestion;

@® Campo de formacion especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada
campo profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados en

la formaciéon de fundamento;

@® Campo de formacion de la practica profesionalizante, destinado a posibilitar la
integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los
campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos
formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones reales de
trabajo; por talmotivono debera tener contenidos curriculares de otros espacios.
El campo de las practicas profesionalizantes, mediante espacios propios, debe
estarpresente desde elcomienzo hasta la finalizacion delproceso formativo inicial
En este proceso se deben garantizar espacios de formacion con igualdad en las
oportunidades para la construccion de saberes desde elcampo de la practica. La
igualdad como principio ético-politico debe poner en tension los estereotipos de
género, es decir, aquellos saberes o condiciones subjetivas atribuidas a mujeres y
otras a varones,excluyendo a unas u otros de tales oportunidades. En este mismo
sentido, se espera que se promueva la igualdad en la toma de decisiones, en la
organizacion de los espacios de trabajo, en la gestidon de los recursos, en la
conduccion de los equipos y las tareas a desarrollar.

La carga horaria total de la Tecnicatura Superior en Disefio y Produccion de
Indumentaria es de 1600 horas reloj, con una distribucion anualde 32 semanas. La duracion
totaldel Plan es de 3 afios.

Teniendo en cuenta que las practicas profesionalizantes se orientan a producir una
vinculacion sustantiva entre la formacion académica y los requerimientos de los sectores
socio-productivos, estas se encuentran presentes desde el primer afio de la carrera con un
totalde 96 horas reloj, 96 horas en segundo y 160 horas en tercer afio con actividades de
mayor inmersion y responsabilidades respecto de los ambientes reales de trabajo. Las

8 Consejo Federal de Educacion. (2016) Resolucién 295 “Criterios para la organizacién institucional y
lineamientos para la organizacidon de la oferta formativa para la educacion técnico profesional de nivel
superior”, Anexo 1. Recuperado de http://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/295-16_01.pdf
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Practicas Profesionales promueven al mismo tiempo la construccion de capacidades
complejas que integran el saber, el saber hacery el ser, y tienen la funcién de estructurar el
recorrido formativo.

En la planificacion de las practicas profesionalizantes debera incluirse el enfoque de
género que garantice la equidad en los accesos a estas instancias de aprendizaje. La
equidad supone que, la distribucion del tiempo, los espacios y la posibilidad de vincular el
conocimiento con la practica, representan un conjunto de estrategias pedagodgicas
proyectado desde el principio de la igualdad educativa.
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A continuacion, se presenta la estructura curricular por afio, teniendo en cuenta los espacios curriculares que conforman cada uno de los
campos de formacion y la carga horaria destinada a cada una de ellos:

PRIMERANO
Campo de Formacién Camp_o’ de . - Caon _de la
Formacién de Campo de Formacién Especifica Préctica
General . .
Fundamento Profesionalizante
Metodologia Qultura, . Practica
Proyectual y . Introduccion alas , . . Fundamentos del . )
- Tecnologia , Tecnologias de Lenguajes Introduccion ala o : Profesionalizante 1:
Produccion Tecnologias y o oS . Disefio Textil y de . -
y ) Representacion Audiovisuales 1 Molderia - Aproximacion al
de : " Materiales Indumentaria
C Sociedad Campo Laboral
Informacion
64 hs 64 hs. 64 hs. 64 hs. 64 hs. 64 hs 96 hs. 96 hs
128 hs 64 hs 288 hs 96 hs.

576 horas anuales

*Trayecto comuin con laTS en Industria Textil e Indumentaria.
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SEGUNDO ANO
Campo de i
laP
Formacion Campo de Formaciéon de Fundamento Campo de Formacion Especifica Campo d.e a . ractica
Profesionalizante
General
Mark.et.lng,. , L , . . L Practica Profesionalizante 2:
Comercializacion | Historia del Artey la Tecnologia y Lenguajes o Disefio y Produccion o
i . . oY Molderia 1 : Disefio de Proyectos de
y Gestion de Indumentaria 1 Materiales 1 Audiovisuales 2 de Indumentaria 1 . .
Produccion de Indumentaria
Proyectos
64 hs 64 hs. 64 hs. 64 hs. 64 hs. 96 hs. 96 hs
64 hs 128 hs 224 hs 96 hs

512 horas anuales

*Trayecto comun con laTS en Industria Textil e Indumentaria

( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

i

# BUENOS AIRES

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE
15
pagina 15 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

TERCERANO

Campo de Formacién de Fundamento

Campo de Formacién Especifica

Campo de la Practica Profesionalizante

Historia del Artey la

Tecnologia y

Lenguajes

Disefio y Produccion

Practica Profesionalizante 3:

Indumentaria 2 Materiales 2 Audiovisuales 3 MeleEt de Indumentaria 2 Gestlo.n’ de Proyectos de-
Produccion de Indumentaria
64 hs. 64 hs 64 hs. 96 hs. 96 hs. 160 hs
128 hs 160 hs 256 hs

544 horas anuales

*Trayecto comun con laTS en Industria Textil e Indumentaria

Total: 1600 horas anuales

SUBSE
DIRECCION
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Distribucién por Campos

Camposformativos Horas Porcentaje
Formacién General 02 2%
Formacion de Fundamento 320 20 %
Formacion Especifica 672 42 %
Practica Profesionalizante 416 26 %
Total 1600 100 %

8. CORRELATIVIDADES

PARA APROBAR DEBERA TENER APROBADO?
Tecnologias y Materiales 1 Introduccion a las Tecnologias y Materiales
Lenguajes Audiovisuales 2 Lenguajes Audiovisuales 1

Molderia 1 Introduccion a la Molderia

, , i Fundamentos del Disefio Textily de
Disefio y Produccion de Indumentaria 1 .
Indumentaria

Practica Profesionalizante 2: Disefio de | Practica Profesionalizante 1: Aproximacion al

Proyectos de Produccion de hdumentaria Campo Laboral
Historia del Arte y la Indumentaria 2 Historia del Arte y la Indumentaria 1
Tecnologias y Materiales 2 Tecnologias y Materiales 1
Lenguajes Audiovisuales 3 Lenguajes audiovisuales 2
Molderia 2 Molderia 1
Disefio y Produccion de Indumentaria 2 Disefio y Produccion de Indumentaria 1
Practicas Profesionalizantes 3: Gestion de Practica Profesionalizante 2: Disefio de

Proyectos de Produccion de Indumentaria | Proyectos de Produccion de Indumentaria

9. TITULACION

La/elestudiante que haya cursado y acreditado todos los espacios curriculares que integran
el plan de estudios, recibira el titulo de: TECNICA/O SUPERIOR EN DISENO Y
PRODUCCION DE INDUMENTARIA.

10. Se propone la integracion progresiva de saberes,conocimientos y practicas especificas,
atendiendo a una seriec de problematicas referidas a todas las carreras de la famila. A

9 .. . . . .

La aprobacionrefiere a las cursadas ylos finales: para cursar un espacio curricularse debe teneraprobadala cursada
de los espacios correlativos, y pararendir el final de un espacio curricularse deben teneraprobados los finales de los
espacios correlativos.
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continuacion, se presenta la descripcion de las unidades curriculares organizadas por afio
de formacion.

PRIMER ANO

1. Metodologia Proyectual y Produccién de la Informacién - Carga horaria: 2 (dos)
madulos por semana.

a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes se introduzcan en el anadlisis, la
comparacion y la interpretacion de los objetos, las tipologias de objetos que conforman el
mundo del disefio, los distintos escenarios, la formulacion de problemas, objetivos,
programas para la identificacion de necesidades y la construccion de un programa de
diseno.

Se busca que las y los estudiantes desarrollen herramient as de analisis para la resolucion de
problemas vinculados con el disefio de indumentaria. Asimismo, se promueve la reflexion
sobre la produccion y analisis de la informacion como parte de la formacién integral como
futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales
@ Analizar, comparar, interpretar los objetos del mundo que nos rodea.

@ Identificar las tipologias de objetos que conviven en los distintos escenarios

@ Formular problemas, objetivos, programas para la identificacion de necesidades y
construccion de un programa de disefio.

@ Generar alternativas para la resoluciéon de problemas vinculados con el disefio de
indumentaria.

c. Contenidos minimos

Introduccion al disefio y la metodologia proyectual como procesos de pensamiento.
Metodologias de investigacion y produccion de informacion. Métodos y procesos aplicados
al disefo, fases y acciones dirigidas a la identificacion de problemas, formulacion de
objetivos, recopilacion y produccion de imformacion. Estudios de mercado. Fases de
estructuracion y formulacién de un problema, evaluacién de necesidadesy construccion de
un programa de disefio. Fase creativa y subetapas implicadas, formulaciéon de ideas
rectoras, toma de partido o ideas basicas. Fases de proyectacion y desarrollo de
alternativas. Verificacion de alternativas. Fase ejecutiva y subetapas de ejecucion de ideas.
Valoracion critica y ajustes de ideas. Desarrollo, materializacion y realizacion del proyecto.
Pruebas de prototipo, modificaciones y fabricacion de pre-serie.

Identificacion de necesidades y perfiles de usuarios, considerando la heterogeneidad de
personas,ambitos, finalidades desde un posicionamiento ético,sustentable y de promocion
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a la accesibilidad. Analisis del contexto y los condicionamientos sociales, ambientales y
técnicos en el disefio. Pensamient o de disefio aplicado a problemas del campo textil y de la
indumentaria, metodologias agiles, investigacion de usuarios/as.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefanza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de analisis,
comparacion e interpretacion de informacion, objetos y escenarios asi como proponer
situaciones de resolucién de problemas a través de la formulacion de problemas, objetivos,
programas para la identificacion de necesidades y la construccion de un programa de
diseno. A través de la evaluacion, se ponderara que las/los estudiantes desarrollen
herramientas de analisis para la resolucion de problemas vinculados con el quehacer
profesional.

f. Entorno de aprendizaje
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Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
Disefio de Indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la soluciéon de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desempeiio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o en Disefio de Indumentaria, Técnica/o Superior en Disefio de
Indumentaria/Disefio Industrial/Disefio Grafico u otra/o graduada/o que posea formacion
especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el
campo de conocimiento y formaciéon pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

2. Cultura, Tecnologiay Sociedad - Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana.

a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone analizar las relaciones entre la cultura, la tecnologia y la
sociedad a partir de un enfoque histérico y sociotécnico, que permita comprender como las
transformaciones culturales y tecnoldgicas han incidido en la configuracion de la industria
textil y de la indumentaria. Se busca que las y los estudiant es desarrollen una mirada critica
acerca de la moda como fendmeno cultural, social y econémico, reconociendo sus vinculos
con los procesos de innovacion tecnoldgica, las dindmicas de consumo y las identidades
contemporaneas. Asimismo, se promueve la reflexion sobre los impactos de la
globalizacion, la digitalizacién y los nuevos paradigmas de sostenibilidad en el campo
profesional.

b. Capacidades profesionales

@® Comprender las variables historicas de la transformacion deldisefio, deltextily la
indumentaria, promoviendo una reflexion critica de la moda a través de la historia.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

¥ BUENOS AIRES
IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

20
pagina 20 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

@ Identificary analizar los diferentes codigos culturales que expresa la industria textil
y de la indumentaria en los diferentes contextos y practicas sociales.

@ Analizar la relacion entre cultura, tecnologia y sociedad a través del enfoque
sociotécnico en el campo profesionalde la industria textily de la indumentaria.

c. Contenidos minimos

Sociedad, Cultura, tecnologia e industria textil y de la indumentaria. La relacién entre la
cultura, las tecnologias y los codigos vestimentarios. El enfoque socio-técnico para
comprender el desarrollo de la industria textil de la indumentaria.

Lenguaje vestimentario. El vestido como expresion social y cult ural. Los procesos hist éricos
y su influencia en la indumentaria y la produccion textil: la civilizacion egipcia, griega,
época precolombina y Latinoamérica, el renacimiento, la revolucién industrial. Las
tendencias artisticas modernas y los movimientos culturales de la produccién textil y de
indumentaria. Las tendencias contemporaneas en la industria textil. El impacto de la
tecnologia sobre el proceso de produccion textil y de indumentaria. Moda, sociedad y
poder.

Impacto de la globalizacion, las redes sociales y la cultura digital en la moda y la identidad.
La indumentaria como practica de comunicacién de identidades. Moda como expresion de
género e inclusion. Consumo consciente y movimientos sociales asociados a la
indumentaria.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
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aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de perspectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a la integracion de saberes a través de
estrategias tales como el analisis de casos, participacion en debates, la elaboracion de
trabajos practicos que articulen conceptos sociologicos y tecnoldgicos con ejemplos del
campo textil eindumentario y la presentacion de proyectos o camparas que evidencien la
comprension de la moda como practica social y comunicacional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
diseno de indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desempeiio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o en Sociologia/Ciencias de la Comunicacion/Disefio/ Antropologia/
Historia, Tecnico/a Superior en Disefio de Indumentaria u otra/o graduada/o de nivel
superior que posea formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio
curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagdgica que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.
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3. Introduccién a las Tecnologias y Materiales - Carga horaria: 2 (dos) médulos por
semana

a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes se introduzcan en el analisis de los
materiales textiles para reconocer caracteristicas y propiedades de los materiales textiles,
sus posibilidades y necesidades para el disefio de indumentaria y la experimentacion
tecnolodgica posible con diferentes técnicas con una perspectiva de cuidado del medio
ambiente.

Se busca que las y los estudiantes desarrollen herramient as de analisis para la resolucion de
problemas vinculados con el disefio de indumentaria desde la identificacion, caract erizacion,
seleccion y experimentacion de los materiales textiles que forman parte del quehacer
profesional. Asimismo, se promueve la reflexion sobre el uso de los materiales textiles y su
impacto ambiental como parte de la formacion integral como futuros/as Técnicos/as
Superiores en Disefio de Indumentaria.

b. Capacidades profesionales

@ Analizar el desarrollo de los materiales textiles para reconocer las necesidades
futuras.

@ Identificar las caracteristicas fundamentales y propiedades de los materiales
textiles.

@ Scleccionary experimentartecnolégicamente con materiales y técnicas textiles con
una perspectiva de cuidado del medio ambiente

@® Reconocer, evaluar, optimizar las técnicas y los materiales textiles, incorporando
parametros de cuidado del medio ambiente.

c. Contenidos minimos

Evolucién historica de los materiales textiles. Fibras textiles: origen y clasificacion. Fibras
obtencion y fabricacion. Propiedad de las fibras puras y en mezcla. Principales pardmetros
de calidad de las fibras textiles. Sustentabilidad. Desarrollo de biomateriales, textiles
biodegradables. Materiales biomiméticos, tejidos técnicos de alta performance, fibras
recicladas y reciclables, bioplasticos.

Materiales cultivados en laboratorios, materiales muertos vivos, bio cueros, fibras
recicladas, poliéster reciclado, textiles inteligentes con funciones avanzadas, tintes
naturales y biologicos. Procesos de Acabado Sostenibles: procesos de bajo consumo de
agua/energia, certificaciones.

Relacion material textil y molderia. Fichas técnicas de identificacion. Estructuras textiles.
Introduccion a la elaboracion de textiles. Hilo e hilado. Tipos de hilados. Disefio de hilados.
Parametria: titulo, elasticidad, longitud y torsion. Procesos y estructuras. Tecnologias de
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Confeccion Avanzada: Soldadura ultrasénica, bonding, corte laser,impresion 3D en textiles.
d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefan. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales parala evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de analisis de
casos Yy ejercitaciones que pongan en juego la capacidad de identificar, seleccionar,
experimentary analizar el impacto de los materiales textiles para el disefio de indumentaria
a través de la identificacion de necesidades y posibilidades. A través de diferentes
estrategias para la evaluacién de los aprendizajes, se ponderara que las/los estudiantes
desarrollen herramientas de analisis para la resolucion de problemas vinculados con el
qguehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje
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Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
diseno de indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desempeiio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio y Produccion de Indumentaria u
otra/o graduada/o que posea formacién especifica en los contenidos enunciados en este
espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagdgica que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

4. Tecnologias de la Representacién - Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes seintroduzcan en las represent aciones
graficas en diferentes soportes y técnicas, desde el dibujo a mano alzada como a través de
herramientas digitales. También se propone que dominen herramientas para la creacién,
edicion de imagenes, la gestioén de archivos y formatos graficos en diferentes soportes
pertinente para el campo profesional del disefio de indumentaria.

Se busca que las y los estudiantes desarrollen herramientas de creacion, edicién, archivo y
curaduria de imagenes a través de diferentes técnicas, tecnologias y soportes de
representacion para la resolucion de problemas vinculados con el disefio de indumentaria.
Asimismo, se promueve la reflexion sobre la produccién y andlisis de la informacion grafica
como parte de la formacion integral como futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales

@ Crear representaciones graficas a mano alzada del cuerpo humano y delespacio, en

bidimension y tridimension.
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@ Crear, editar y vectorizar imdgenes mediante herramientas de ilustracion digital,
aplicando criterios graficos y técnicos adecuados al disefio.

@ Gestionararchivos y formatos graficos,ajustando parametros de resolucion,tamafio y
calidad para impresion, web y medios multimediales.

c. Contenidos minimos

Educacién perceptual y morfologia: La observacion, el reconocimiento y la seleccion de
las partes sobre el todo. Introduccion a la composicion visual. Sistemas de representacion
(fundamentalmente croquis). Estructuracion morfolégica, anadlisis y sintesis. Figura
Humana. Formas basicas que estructuran el cuerpo humano. Criterios de proporcion.
Posiciones relativas del cuerpo. Relacion entre proporcidn y posicién. ubicacién espacial de
la figura con respecto a planos verticales y horizontales (planos de apoyo). Conceptos
basicos de proyeccion de sombra. Concepto de forma. Cambios morfolégicos en el cuerpo.
Estilizacion a figurin.

Herramientas de ilustracién vectorial: creacion y ediciéon de trazos y formas.
Vectorizacion de imagenes rasterizadas. Uso de la pluma, pinceles y herramientas de
seleccion. Edicion de anclas, curvas y trazados. Diagramacion de patrones textiles.

Representacidon técnica de la indumentaria: geometrales, costuras y pespuntes.
Introduccién al rapport en Disefio Textil. Color Digital (RGB,CMYK; Pantones). Separacion
de colores para negativos

Manejo de archivos y formatos: exportacion y conversion de archivos: PNG, PG, SVG,
PDF. Ajuste de resolucion, tamario y calidad para diferentes plataformas. Preparacion de
archivos para impresion y web.

Interaccién y flujo de trabajo digital: uso de herramientas de colaboracion digital (como
Figma y Miro, entre otros). Trabajo con prototipos interactivos sencillos. Integraciéon de
recursos graficos en entornos digitales y multimediales.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad
creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académicay
los requerimientos de los sectores cientfficos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
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consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de analisis,
produccion, edicién y archivo de producciones graficas en diversos soportes, a través de
técnicas de dibujo de mano alzada como a través de tecnologias digitales. A traves de la
evaluacion, se ponderara que las/los estudiantes desarrollen herramientas de analisis para
la resolucion de problemas vinculados con el quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
disefio de indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desempefio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente
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Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o  Superior en  Disefio 'y  Producciéon de
Indumentaria/Disefio Grafico u otra/o graduada/o que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de
conocimiento y formaciéon pedagdégica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

5. Lenguajes Audiovisuales 1- Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes inicien un recorrido en el
conocimientos de diferentes lenguajes audiovisuales, en particular el lenguaje de las artes
visuales, en particular el dibujo como eje fundamental en su formacion en el campo del
disefio y produccion de indumentaria.

Se busca que las y los estudiantes desarrollen herramientas de expresion grafica de
simulacién del espacio para la resolucién de problemas vinculados con el disefio de
indumentaria y formas basicas de representacion del cuerpo humano. Asimismo, se
promueve la reflexion sobre la produccion y andlisis de la informacion grafica como parte
de la formacion integral como futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales

@® Analizare interpretar los condicionantes de disefio.

@® Diagramar piezas comunicacionales en diversos soportes y por medio de la
utilizacién de diversas tecnologias.

@ Expresargraficamente la simulacion delespacio en dos y tres dimensiones a través
de técnicas diversas.

@ Construir formas basicas que estructuran los cuerpos humanos.
c. Contenidos minimos

Introduccion a los lenguajes audiovisuales: El lenguaje visual. Técnicas y Materiales.
Técnicas de representacion con materiales que resulten adecuados. Diagramacion de Piezas
Comunicacionales. Control del Campo Visual: extensidn y dimension. Organizacion del
espacio bidimensional Alternativas comunicacionales: paneles, infografias, folletos,
prospectos, catalogos, etc. Vinculacion entre forma y contenido. Las piezas
comunicacionales en funcion de la heterogeneidad y accesibilidad de los/as
destinatarios/as.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
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respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad
creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica 'y
los requerimientos de los sectores cientfficos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucion académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluaciéon se orientara a proponer instancias de produccién,
edicion y representacion visual, comparacion e interpretacion de informacion grafica y
visual. A través de la evaluacion, se ponderara que las/los estudiantes desarrollen
herramientas de analisis para la resolucién de problemas a través de la expresion grafica,
en particular el dibujo, en situaciones propias del disefio de indumentaria vinculados con el
quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
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desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesora/or en Artes Visuales, Profesora/or-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio
Industrial/Disefio de Indumentaria, Arquitecta/o u otra/o graduada/o que posea formacion
especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el
campo de conocimiento y formacién pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

6. Introduccién ala Molderia - Carga horaria: 2 (dos) médulos semanales
a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes seintroduzcan en el conodmiento de la
Molderia, interpretando un disefio utilizando moldes técnicos para su desarrollo y
modificaciones. También se espera que como parte de los contenidos sustantivos de la
carrera, se apropien de procedimientos basicos de desarrollo de molderia y estructuras
constructivas, sus bases y transformaciones.

Se busca que las y los estudiantes desarrollen herramient as de analisis para la resolucion de
problemas vinculados con el disefio de indumentaria a través de la generacion de molderia
pertinentey significativa. Asimismo, se promueve la reflexién sobre la produccion, analisis
y experimentacion de la molderia como parte de la formacién integral como futuros/as
profesionales.

b. Capacidades profesionales
@ Interpretar un disefio utilizando el molde como medio técnico para su desarrollo.

@ Aplicar procedimientos béasicos de desarrollo de molderia y estructuras
constructivas a través de bases y transformaciones.

@ Interpretar y modificar disefios para su pasaje a la tridimension a través de la

molderia.

@ Utilizar herramientas en las estructuras constructivas.
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@® Desarrollar moldes de prendas superiores (corpifios, blusas, camisas, chaquetas),
inferiores (faldas, pantalones) y combinadas (vestidos), incorporando variaciones
de pinzas, cruces, escotes, cuellos y mangas.

@® Experimentarcon maquetasy prototipos en escala como recurso de verificacion del
disefio.
c¢. Contenidos minimos

El cuerpo humano, sus medidas y toma de las mismas. Tabla de medidas. Clasificaciéon de
las prendas a partir de la molderia. El disefio en bidimensiéon. La molderia como
herramienta de disefio. Desarrollo de molderia y estructuras constructivas. Bases y
transformaciones. Aplicacion de las bases aprendidas en maqueta y/o prototipos en escala.

Molderia base tronco superior: base de corpifio con y sin pinza. Traslado de pinzas.
Modificaciéon de base principal. Cruces y escotes, cuellos base, cuellos fantasia. Manga base
y transformaciones de mangas. Chaqueta. Camisa y blusa. Molderia base tronco inferior:
falda o vestido. Pollera base, pinzas, cinturas y vistas. Transformaciones para distintas
tipologias de falda. Unién de corpifio superior, falda base para vestido. Modificaciones
necesarias para distintas tipologias de vestido. Pantalén: base de pantalon, delantero y
trasero. Transformaciones de pantalon.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacién académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales parala evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
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reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de produccion,
edicion y prototipado de moldes diversos segun el tipo de prenda a disefar. A través de la
evaluacion, se ponderara que las/los estudiantes desarrollen herramientas de analisis para
la resolucién de problemas a través de la molderia requerida en situaciones propias del
diseno de indumentaria vinculados con el quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
disefio de indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desempefio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Modelista Profesional, Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio de
Indumentaria/lndustria Textil e Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacion
especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el
campo de conocimiento y formaciéon pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

7. Fundamentos del Disefio Textil y de Indumentaria - Carga horaria: 3 mddulos
semanales

a. Sintesis introductoria
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El espacio curricular propone que los/as estudiantes seinicien en el conocimient o especifico
del diseno textil y de indumentaria, dominando progresivamente el lenguaje propio del
campo profesional y del disefio proyectual. A través del reconocimiento del cuerpo humano
como estructura de disefio formal y semantico, el reconocimient os de los objet os de disefio,
sus partes y relaciones entre ellos, se busca que las y los estudiantes desarrollen
herramientas de analisis para la resolucién de problemas vinculados con el disefio de
indumentaria. Asimismo, se promueve la reflexién sobre la produccion y anélisis critico de la
informacion como parte de la formacién integral como futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales
@ Utilizar el lenguaje propio deldisefio de indumentaria y del proceso proyectual.
@ Reconocer el cuerpo humano como estructura de disefio formaly semdntica.

@ Reconocer las estructuras del objeto de disefio, de sus partes y de las relaciones
entre ellos.

Utilizar los elementos graficos especificos y adecuados a cada tipo de dato.

Dominar los procesos de construcciéon y produccion de objetos en el disefio de
Indumentaria.

@ Desarrollar proyectos asistidos por IA, articulando exploracién generativa con
decisiones de disefio fundamentadas.

c. Contenidos minimos

El cuerpo como estructura de disefio. El cuerpo como estructura formal Medidas
bioldgicas. Ergonomia. Antropometria. Trazados corporales. La silueta. Principios formales
y atributos que definen las prendas. Comunicacion y conceptualizacion del disefiador.
Interpretacion del disefio y comunicacion. Dibujo técnico. Color (basicos, analogos y
complementarios). Percepcion. Forma. Textura. Escalas. Distintos métodos de disefio. El
proceso y sus diferentes etapas. Eldisefio en el contexto delsistema de produccion en la
industria de la indumentaria.

Metodologia proyectual. Alcances del proceso analitico. Analisis funcional, formal,
tecnologico, productivo, comunicacional. Adaptacion al sistema productivo. Concepto de
marca. Leyes de configuracion. Idea rectora. Concepto de sistema. Propuestas de
produccion del prototipo. Concepto de mnovacion. Tendencia. Planificacion de la coleccion.
Coleccion-linea-serie /Moda-Vanguardia-Estilo. Definiciones y diferencias entre los dos
grupos de conceptos. Introduccion a la coleccion capsula. Herramientas de IA: plataformas
para generacion de imagenes, textos y estructuras. IA como colaboradora, copiloto o
sustituto. La IA como insumo proyectual

d. Préacticas profesionalizantes en entornos formativos
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Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de analisis de
situaciones propias del disefo de indumentaria, comparacion e interpretacion de
informacion. A través de la evaluacion, se ponderara que las/los estudiantes desarrollen
herramientas de analisis del sistema indumentario para la resolucion de problemas a través
de proyectos en situaciones propias del disefio de indumentaria vinculados con el quehacer
profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
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solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. Debera propiciarse,
ademas, la construccion de vinculos saludables que permitan ensefiar y aprender en climas
institucionales libres de discriminacion y violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Diseno de Indumentaria/Industria Textil e
Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacion especfifica en los contenidos
enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

8. Practica Profesionalizante 1: Aproximacién al campo Laboral - Carga horaria: 2
(dos) modulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes se inicien en el conocimiento de la
realidad del campo profesional en el que se estan formando, identificando el lenguaje
propio como futuros/as disefiadores. Se busca que las y los estudiantes desarrollen
herramientas de analisis de los diversos roles en los que es posible desempefiarse en el
proceso productivo, la utilizacion de maquinaria, la experimentacion con prototipos,
materiales textiles y objetos en diferentes contextos asicomo la reflexion critica de sus
usos especificos para la resolucién de problemas vinculados con eldisefio de indumentaria
desde una mirada de pluralidad de usuarios/as y de sostenibilidad ambientalcomo parte de
la formacion integral como futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar y conocer los diferentes ambitos del quehacer profesional deldisefio y
produccion de indumentaria

@ Analizar los diferentes roles, funciones y tareas propias del proceso de disefio y
produccion

@ Identificar los distintos circuitos de produccion, maquinas de confeccién y usos
especificos segiin usuarios/as destinatarios/as e intencionalidades.

c. Contenidos minimos

Indagacion sobre elambito de desempefio profesionalde Técnicos/as Superiores en Diseflo
y Produccion de mdumentaria. Registro de informacion a través de observaciones guiadas,
entrevistas y encuestas. Practicas en desarrollo de producto. Prototipado de proyectos de
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diseno. Experimentacion en realizacion de texturas y confeccion textil y de indumentaria.
Conocimiento del taller de corte para produccion. Control de calidad, métodos y tolerancias.
Etiquetado, embolsado y empaque. Nociones de maquinas de confeccion para distintos
usos y usuarios/as. Puntadas y pespuntes. Nociones de circuitos productivos comerciales,
organizacion industrial, economia circular y sustentable. Nociones de técnicas para el
armado de prendas. Combinaciones de técnicas artesanales e industriales para el armado
de prendas.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefan. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefanza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefanza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacién y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacién se orientara a proponer instancias de resolucion de
situaciones problematicas reales en ambitos de practicas profesionales diversos. A través
de la evaluacion, se ponderara que las/los est udiantes desarrollen herramientas de analisis
de informacion, toma de decisiones y elaboracion de soluciones en situaciones propias del
disefio de indumentaria vinculados con el quehacer profesional.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

¥ BUENOS AIRES
IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE

DIRECCION GENERAL DE
CULTURA Y EDUCACION

36
pagina 36 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
disefio de indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucién de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desempefio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio de Indumentaria/Industria Textil e
Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacion especifica en los contenidos
enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagogica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

SEGUNDO ANO

9. Marketing, Comercializacién y Gestion de Proyectos - Carga horaria: 2 (dos)
maodulos por semana.

a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes dominen herramientas de marketing,
comercializacion y gestidon de proyectos en elcampo del disefio de indumentaria. Se busca
que las/os estudiantes desarrollen herramientas de analisis, creacion de campafias y
gestion de emprendimientos para la resolucion de problemas vinculados con el disefio de
indumentaria. Asimismo, se promueve la reflexidon sobre la produccion y analisis de la
informacion como parte de la formacion integral como futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar los aspectos conceptuales basicos de la comercializacion, sus
caracteristicas y relevancia en el ambito delsector de la Indumentaria.

@® Dominarellenguaje técnico y las practicas propias de la comercializacion, planificar,
organizary establecer estrategias comerciales.
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@ Identificar proyectos como medio para la resolucion de distintos problemas a través
de la elaboracion de un diagndstico, identificando causas y efectos del problema en
cuestion.

c. Contenidos minimos

Concepto de Marketing, fabricacion y comercializacion. Diferencias entre Marketing y
ventas. Mezclas comerciales para las estrategias de comercializacion. Planeamiento
comercial. Componentes en elplan de Marketing. Variables de contexto:ambiente macro y
micro. Factores que inciden en el Marketing. Analisis de oportunidades y amenazas.
Segmentacion:tipos de segmentacion, variables y requisitos para una segmentacion eficaz.
Estrategias de cobertura de mercados. Decisiones y procesos de compra. Competencia.
Analisis de fuerzas y debilidades de la competencia. Mercado deldisefio de indumentaria.

Producto: Clasificacion, niveles de producto. Servicio. Marca: concepto y politicas.
Determinacion de precios: métodos para la fijacion de precios. Rol de la distribucion:
Canales de distribucion,concepto y objetivos. Politica de cobertura de mercado. Franquicia.
La comunicacion como estrategia de marketplace. Promocion, publicidad, propaganda y
fuerza de venta. Marketing Digital para Moda: SEO/SEM, email marketing, marketing de
influencers, publicidad en redes sociales. E-commerce y Estrategias Omnicanal: Modelos de
negocio online, logistica, experiencia de usuario en el e-commerce. Andlisis de Datos y
Consumidor: Uso de herramientas analiticas para comprender el comportamiento del
cliente. Branding y Construccion de Marca en la Era Digital: Identidad de marca, storytelling,
posicionamiento online. Marketing Sostenible: Comunicacion de valores de sostenibilidad y
ética.

Mirada sistémica y busqueda de indicadores para encontrar problemas. Niveles de
expresion de las aspiraciones:mision - vision - estrategia - objetivos - actividades. Marco
logico como estrategia para la elaboracion de proyectos participativos. Gestion de un
proyecto en disefio y produccion de mdumentaria: Identificacion y convocatoria de actores
involucrados, seleccion del problema, arbol de problemas, busqueda y seleccion de
indicadores, relaciones causa-efecto y supuestos. Analisis de factibilidad: factibilidad
técnica y econdmica. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Matriz
FODA. Anélisis del medio ambiente general (politico - legal - tecnologico - socio -
demografico - cultural - econdémico - educativo y recursos) y especifico (clientes -
proveedores - competidores). Metodologias agiles como el pensamiento de diseflo, lean
manufacturing, SCRUM adaptado a la moda. Planificacion del programa: Actividades,
responsables involucrados, recursos, productos, duracion y dependencia entre actividades.
Elaboracion de presupuestos: costos, contraprestaciones, demandas y fuentes de
financiamiento. Evaluacion y seguimiento del proyecto. Impacto esperado: Intensidad y
extension.

d. Préacticas profesionalizantes en entornos formativos

< 1‘;,& GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES
IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE

DIRECCION GE
CULTURA Y ED

38
pagina 38 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de analisis de
casos, toma de decisiones y disefio de intervenciones propias del campo del marketing, la
comercializacion y la gestién de proyectos. A través de la evaluacion, se ponderara que
las/los estudiantes desarrollen estrategias de analisis y diseiio de soluciones para
situaciones problematicas propias del disefio de indumentaria vinculados con el quehacer
profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
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solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio de Indumentaria/Industria Textil e
Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacion especifica en los contenidos
enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

10. Historia del Arte y la Indumentaria 1- Carga horaria 2 (dos) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

Esta materia propone que los/as estudiantes realicen un recorrido por las principales
etapas y movimientos del arte y del disefio desde sus origenes hasta fines del siglo XIX.
Su objetivo es ofrecer a los estudiantes una comprension critica y contextualizada de
las expresiones artisticas y de disefio -identificando los objetos artisticos- que han
marcado la historia de la humanidad, estableciendo conexiones con las caracteristicas
culturales, sociales y tecnologicas de cada época. Este recorrido abarca desde el vestido
antiguo y medieval hasta las primeras vanguardias del siglo XX, proporcionando una
base critica que facilita la interpretacion de los procesos creativos historicos y su
impacto en las practicas indumentarias actuales con perspectiva de género y
respetuosa por las diversidades corporales.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar los objetos artisticos que comunicacion los modos de vision e imaginarios
sociales y culturales a través de la moda y la mdumentaria

@ Analizar los significados de los procesos de disefio en las producciones de
indumentaria del pasado

@® Reconocer las etapas historicas y su relacion con la indumentaria

c. Contenidos minimos

El vestido antiguo y medieval: Egipto, Grecia y Roma. Contexto histdrico y cultural. Alta
edad media: contexto historico. Cosmovision y mentalidad medieval Plena y baja edad
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media: contexto sociohist 6rico y cosmovision. Nuevos estilos: romanico y gético. Cambios
en el traje: las influencias barbaras.

El renacimiento: movimientos barroco y rococd. Humanismo y Arte: S. XVI. El retrato
burgués: la perspectiva, el 6leo, el bocetoy otros avances en las bellas artes. Cambios en la
indumentaria: el comienzo de la moda. S. XVII: Barroco. S. XVIII: Rococo. El siglo de las
Luces: Neoclasicismo. Revolucidon Francesa y el movimiento de la llustracion. El triunfo del
liberalismo.

Los inicios de la modernidad. Definicion de modernidad. Inicios y origen del término.
Revolucion industrial y era victoriana. Romanticismo y estética. La moda y los cuerpos
durante la segunda mitad del S. XIX. Primer movimiento de reforma artistica: Arts and
Crafts.

Modernismo y disefio: El movimiento Art Nouveau. Escuelas nacionales: Jugendstil.
Modernismo catalan. Modern Style, Liberty, Secesion. Talleres vieneses. La moda a fin de
siglo: La belle epoque.

Primeras vanguardias del S. XX: intercambios con el disefio: Fauvismo, expresionismo
aleman, Cubismo, Suprematismo, Constructivismo, Orfismo, Abstraccién. Neo plasticismo.
La Bauhaus. Primera guerra mundial. Los llamados “Afos locos”. La nueva silueta. El estilo
Art Deco.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefan. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
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reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

Las instancias de evaluacion para este espacio curricular se orientan ala comprension y
analisis critico de los contenidos abordados en la materia, asi como el desarrollo de
capacidades para identificar objetos artisticos y comprender su contexto cultural e
histérico. Se implementaran evaluaciones formativas y sumativas, incluyendo analisis
de obras, participacion en debates, preparacion de ensayos y presentaciones orales que
permitan a los estudiantes evidenciar su reflexion sobre los procesos historicos y su
relacion con la moda y la indumentaria. Ademas, se promovera una evaluacion continua
mediante actividades de seguimiento y aportes en clases, con el propdsito de fortalecer
las habilidades de interpretacion y analisis de los contenidos, favoreciendo un
aprendizaje que responda a los contenidos minimos y capacidades profesionales
planteados.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos propios del campo del
diseno de indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la solucion de
problemas tecnoldgicos en el ambit o de aplicacion. Deberan preparar para el desemperio en
el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a
los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o- Técnica/o Superior en Historia del Arte/Disefio Industrial/ Disefio de
Indumentaria/Industria Textil e Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacién
especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el
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campo de conocimiento y formacién pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en
la carrera docente.

11. Tecnologias y Materiales 1- Carga horaria: 2 (dos) mddulos por semana
a. Sintesis introductoria

Este espacio curricular resulta fundamental en la formacion del futuro disefiador/a y
productor/a de indumentaria, ya que establece las bases concept uales y técnicas necesarias
para la seleccion, el desarrollo y la aplicacion de los materiales textiles en el proceso
creativo y productivo. Vincula directamente las tendencias de moda, vanguardia y estilo
con sus posibilidades concretas de realizacion. Se profundiza, en continuidad con
Introduccién a las tecnologias y material, el mundo de los tejidos de punto, analizando su
circuito de produccién completo, desde el disefio hasta la terminacién de la prenda, y
estableciendo diferencias estructuralesy de aplicacién cruciales entre las telas planas y las
de punto.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar las distintas tecnologias de fabricacion de los materiales textiles y de las
propiedades y caracteristicas

@® Scleccionar el material adecuado segun sus posibilidades, limitaciones vy
comportamiento para la funcionalidad de la ndumentaria.

@® Dominarla estructura de los materiales textiles y sus posibilidades en la confeccion
de prendas.

c. Contenidos minimos

Coleccion. Linea. Serie / Moda. Vanguardia. Estilo. La serie en los distintos tipos de tejidos,

accesorios/avios y estructuras.
Estilos en la indumentaria. Series y estilos en la industria local.

Tejido plano. Caracteristicas. Ligamentos bésicos. Derivados de los ligamentos basicos.
Indumentaria confeccionada con esta tecnologia. Telas y ejemplos comerciales.
Clasificaciones y diferencias estructurales. Introduccion al estampado y tefiido textil
Modulos de repeticion en los disefios textiles. Procesos y tecnologias en la industria local.

Tejidos de punto: circuito desde el disefio hasta la terminacion de una prenda. Telas y
ejemplos comerciales. Diferencias entre telas planas y de punto.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
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saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefan. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefanza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefanza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacion se centrara en ejercitaciones donde se ponga en juego la adquisicion de un
lenguaje técnico preciso y la capacidad de aplicacion practica de los conocimientos textiles
en el proceso de disefio y produccién. Se priorizara la resolucion de situaciones
problematicas que simulen desafios de la industria textil real. Algunas de las instancias
posibles podran considerar analisis de casos de los distintos tipos de tejidos planos y de
punto, y su relaciéon con la funcionalidad de la prenda, desarrollo de fichas técnicas que
integren la eleccién justificada de materiales, ligamentos, avios y procesos (como el tefido
o estampado) para una serie o linea de indumentaria especifica a través de trabajos
practicos que demuestren la comprension de los contenidos en el contexto propio del
quehacer profesional como futuros/as graduados/as.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.
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Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Diseno Industrial/Diseno de Indumentaria
/Industria Textil e Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de
conocimiento y formacién pedagdégica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

12. Lenguajes Audiovisuales 2 - Carga horaria: 2 (dos) modulos por semana.
a. Sintesis introductoria

El presente espado curricular se enfoca en el desarrollo de la compet enciacomunicacional y
expresiva, profundizando en el manejo de codigos visuales que son esenciales para la
presentacion, promociéon y documentacion del disefio. La materia introduce herramientas
de Diseno Grafico y Diagramacioén, ensefiando a identificar y manejar los componentes
clave de una presentacion grafica, medios y programas de compaginacion, permitiendo a
los/as estudiantes integrar elementos visuales en comunicaciones propias del quehacer
profesional.

b. Capacidades profesionales

@ Representarplanay volumétricamente la indumentaria en relacién con los cuerpos,
con los materiales y técnicas diversas segun propositos diferenciados.
@ Representar texturas con medios y técnicas audiovisuales

c. Contenidos minimos

Color / Morfologia: Definicion, cadena perceptiva. Factor iluminante. Factor receptor.
Factor objeto. Las mezclas: sustractiva luz, sustractiva pigmento, aditiva luz, aditiva
pigmento. Tinte, valor, saturacion.

Color / Signo: Lo seméantico. El color como productor de sentido. Lo pragmatico: lectura de
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la luz y el movimiento. Relacion de uso. Incidencia de la luz sobre textiles y otros materiales.

Textura y trama: Definiciones, categorizaciones y magnitudes regulables y no regulables.
Pragmatica: luz y movimiento. La luz y el movimiento como parametro proyectivo en la
lectura de la textura. Representacion de texturas en la bidimension con materiales y
técnicas diversas.

Las figuras humanas: Técnicas de representacion con materiales y técnicas diversas.
Representacion de las figuras humanas y figurines con medios y técnicas audiovisuales.

Disefo grafico. Diagramacion: Identificacion de los componentes de la diagramacion de una
presentacion grafica (columnas, calles, titulos, subtitulos, destacados, imagenes y
epigrafes). Introduccién a los medios audiovisuales. Introduccion a distintos programas de
compaginacién de presentaciones audiovisuales.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacién académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefanza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluaciéon con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.
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La evaluacién tendra como propdsit o poner en juego las capacidades de los/as estudiantes
para interpretar codigos visuales en la comunicacion efectiva y estética de una propuesta
de disefio de indumentaria. Se proponen estrat egias tales como resoluciones de situaciones
donde se exprese el dominio técnico en el uso del color (tinte, valor y saturacion) y la
comprension de su impacto semantico y pragmatico en la imagen de marca y la linea de
diseno, habilidad para representar texturas y tramas, ejecucion de figuras humanas y
figurines que integren técnicas de representacion tradicionales y audiovisuales. También se
propone la produccion de piezas de comunicacién visual, valorando especialmente la
integracion efectiva de los conocimientos de disefio y tecnologia en piezas audiovisuales.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacién. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Diseno Industrial/Disefio de Indumentaria
/Industria Textil e Indumentaria/Disefio Grafico/Artes Visuales/Disefio de Imagen y Sonido u
otra/o graduada/o que posea formacién especifica en los contenidos enunciados en este
espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagdgica que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

13. Molderia 1- Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana.
a. Sintesis introductoria

El espacio curricular Molderia 1profundiza en el desarrollo técnico y proyectual de moldes
aplicados a diferentes tipologias de indumentaria, tejidos y procesos industriales. A partir
de los conocimientos construidos en la etapa el primer afio de la carrera, se busca que las y
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los estudiantes logren autonomia en la elaboracién, analisis y transformaciéon de molderias
base, adaptandolas a las necesidades del disefio, los materiales y los sistemas productivos.

El espacio promueve el estudio de molderias analdgicas e industriales, la incorporacion de
criterios de sostenibilidad y el uso de metodologias zero waste como parte del diseho
responsable.

Se enfatiza la comprensién del vinculo entre la molderia, la confeccion y la producciéon
industrial, integrando los procesos de tizada, encimada, corte y armado, asi como la
progresion de talles y la adaptacién de moldes para distintos cuerpos, edades y usos. El
abordaje combina el trabajo practico en taller, la experimentacion con materiales y la
resolucion de problematicas vinculadas a la precision técnica, la eficiencia y la
sustentabilidad en la produccion.

b. Capacidades profesionales:

@® Elaborar molderias de base y sus transformaciones.
Resolver problematicas vinculadas con la molderia.
Desarrollar molderia segtin distintas tipologias y materiales.

Definireltipo de tejido en funcion de las necesidades delproceso industrial.

Utilizar herramientas vinculadas alproceso de molderia, confeccion y terminacion
c. Contenidos minimos

Aspectos generales de la molderia. Margenes de costura, piquetes de ubicacion y costura.
Rotulacion de moldes para la confeccion industrializada. Consideraciones para realizar
molderia segun tipos de textiles. Encimada, tizada. Corte y armado a partir de la molderia.
Progresiones de plano y punto en: ropa para bebés y nifleces; ropa deportiva; lenceria;
jeaneria; ropa de trabajo; ropa para diferentes cuerpos y personas. Molderia analdgica.
Molderia sostenible. Molderia zero waste.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estardn bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios. Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver
situaciones problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os
trabajadores en los multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es
imprescindible que las practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una
profundidad creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la
formacion académica y los requerimientos de los sectores cientificos, tecnologicos y socio-
productivos.
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En este espacio curricular, las practicas se orientan ala aplicacion de saberes técnicos en la
resolucién de situaciones productivas reales o simuladas, vinculadas con la confeccién y el
desarrollo de molderia industrial. Podran consistir en la elaboracién de moldes completos
para diferentes tipologias, la verificacion de ajustes sobre prototipos, la aplicacion de
sistemas de tizada y encimada, la adaptacion de molderias para produccion en serie y la
incorporacion de criterios de sostenibilidad en el disefio de moldes. Asimismo, podran
incluir proyectos integradores con espacios de disefio y confeccion, para garantizar la
articulacion entre el desarrollo técnico y la produccion textil e indumentaria. Asimismo, las
practicas profesionalizantes podran tener lugar dentro de la institucién académica, o en el
marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales parala evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre cdmo mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion. Tendra caracter de perspectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener
multiples instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los
criterios de evaluacién con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacién y
facilitar la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular la evaluacién se orientara a valorar la precision técnica, la
comprension del proceso de construccidn de moldes y la capacidad de adaptacion a
distintos materiales y tipologias. Implica la observacion del desempefio en el taller, la
calidad y exactitud de los moldes, la fundamentacion de las decisiones técnicas y la
capacidad de resolucion de problemas en el proceso productivo. Podra incluir, por ejemplo,
elaboracion de moldes base y transformaciones para diferentes prendas; desarrollo de
tizadas, encimadas y cortes; evaluacion de la correcta aplicacion de medidas, piquetes y
margenes; presentacion de proyectos integradores con criterios de sustentabilidad y/o
autoevaluaciones y revisiones de procesos para mejorar la precision técnica.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil eindumentaria. Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos
propios del campo de la industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y
responsabilidad en la solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion.
Deberan preparar para el desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de
organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales
propios del campo. Debera contar con las instalacionesy el equipamiento basico necesario
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para el desarrollo de las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia
entre el desarrollo de actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En
relacion con el entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de
vinculos saludables que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de
discriminacion y violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Disefiadora/or de Indumentaria, Técnica/o Superior en Industria Textil e Indumentaria,
Ingeniera/o Textil u otra/o graduada/o de nivel superior que posea formacion especifica en
los contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de
conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera
docente.

14 . Disefio y Produccion de Indumentaria 1- Carga horaria: 3 (tres) modulos por semana
a. Sintesis introductoria

El presente espado curricular propone a los/as estudiantes profundizar los conocimientos y
habilidades especificas del disefio y la produccion de indumentaria. Con ello, se espera
abordar la identificacion e interpretacion en funcion de las necesidades de los/as
usuarios/as, a través de herramientas de investigacion y analisis de informacion y la
confeccion de fichas técnicas, una respuesta en materia de disefio indumentario.

La materia propone consolidar habilidades de disefio y analisis de conceptos estructurantes
propios del campo profesional en estrecha vinculacién con el espacio de Practica
Profesionalizante asi como otros espacios de cursada simultanea.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar,interpretarlas necesidades de usuarios/as heterogéneos para el disefio
de indumentaria, utilizando diversas herramientas de investigacion y analisis de
nformacion

@® Dominar elconcepto de serie en el proceso de disefio

@ Confeccionar fichas técnicas como herramientas fundamentales en el proceso de
disefio.

c. Contenidos minimos

Disefio y concepto.Paneles conceptuales. Desarrollo y ampliacion de los conceptos. Paneks
de usuario y situaciones de uso.

Los cuerpos como elementos inspiradores y referentes del disefio: reconocimiento de
diversidades corporales. Relacion entre cuerpos y trajes. Siluetas, sostenes y recorridos
corporales. Textura. Forma: leyes gestalticas. Sistemas de expresion: geometria plana.
Figuras regulares y semirregulares. Trazado de precision. Cuerpos y superficies. Poliedros
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regulares. Superficies desarrollables y alabeadas.

Generacion de series: elementos fijos y variables dentro de una serie. Nociones basicas de
coleccion. Determinantes del disefio para el armado de una serie.

Componentes del disefo: acceso y cierre de prendas. Relacién interior / exterior. Uniones
fijas, articuladas y mixtas.

Programa de disefio y necesidades: usuarios - contextos - objetos. Conceptos basicos de
marca. Relevamiento de datos: identidad, margen, emision y recepcion. Personalidad y
estilo de las marcas.

Recorrido histérico del Denim: su relacion con los diferentes usuarios/as y ambitos. Origen
y evolucion.

Tecnologias aplicadas al disefio y la produccion de indumentaria: tinturas y acabados de
color, procesos humedos en prendas. Insumos de confeccion: tipos de insumos. Utilizacion
segun la necesidad estética-estructural. Tendencias nacionales e internacionales.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva durisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad
creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica'y
los requerimientos de los sectores cientificos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos Yy esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.
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Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluaciéon con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacién tendra como propdsit o poner en juego las capacidades de los/as estudiantes
para interpretar necesidades diversas en materia de disefio de indumentaria, a través del
dominio de conceptos especificos, Se proponen estrategias tales como resoluciones de
situaciones donde se exprese el dominio técnico en el uso del fichas técnicas para la
elaboracion de propuestas situadas. La evaluacion se orientara a proponer instancias de
analisis de situaciones propias del disefio de indumentaria, comparacion e interpretacion de
informacion mas complejas. Se ponderara que las/los estudiantesdesarrollen herramientas
de analisis del sistema indumentario para la resolucion de problemas a traves de proyectos
en situaciones propias vinculadas con el quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio y Produccién de Indumentaria
/Industria Textil e Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacién especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de
conocimiento y formacién pedagdgica que califiquen su ingreso y promocién en la carrera
docente.

15. Practica Profesionalizante 2: Disefio de Proyectos de Produccién de
Indumentaria - Carga horaria: 3 (tres) modulos por semana
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a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes se consoliden en el conocimiento de la
realidad del campo profesional en el que se estan formando, fortaleciendo el lenguaje
propio como futuros/as disefiadores. Se busca que las y los estudiantes desarrollen
herramientas de andlisis de los diversos roles y ambitos en los que es posible
desempefiarse en el proceso productivo, circuitos de produccion, maquinas de confeccion,
técnicas de produccion y usos especificos en funcion los/as usuarios destinat arios, asi como
la reflexion critica respecto de los condicionantes en la produccién para la resolucién de
problemas vinculados con el disefio de indumentaria desde una mirada de pluralidad de
usuarios/as y de sostenibilidad ambiental como parte de la formacion integral como
futuros/as profesionales.

b. Capacidades profesionales
@® Reconocer los distintos aspectos y componentes del circuito de produccion.
@ Scleccionarlas técnicas de produccion acorde a los distintos ambitos de desempefio.
@ Analizar los condicionantes productivos de cada rubro especifico de indumentaria.
c. Contenidos minimos

Experiencias en el campo del microemprendimiento. Desarrollo de series de indumentaria.
Realidad productiva. Caracteristicas de la industria de la confeccion en nuestro pais y en la
region. Organizacion de empresas de confeccion. Responsabilidades e idoneidades dentro
de una empresa de confeccion. Secuencias de operaciones para elarmado de prendas en
linea productiva.

Evaluacion de consumos unitarios y consumos totales para una produccion. Ordenes de
produccion. Costos en la produccidon de indumentaria. Costos en la produccion de
indumentaria: Incidencia de los costos en elsector de disefio. Calculo de costos y utilidades
netas. Experiencias en pequefias industrias. Prototipado.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultdneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad

creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacién académica y
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los requerimientos de los sectores cientfficos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefanza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluaciéon con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de resolucion de
situaciones problematicas reales en ambitos de practicas profesionales diversos. A través
de la evaluacion, se ponderara que las/los estudiantes desarrollen herramientas de analisis
de informacion, toma de decisiones y elaboracion de soluciones en situaciones propias del
disefio de indumentaria vinculados con el quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacién. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente
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Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio y Produccién de Indumentaria
/Industria Textil e Indumentaria/Disefio Industrial, Ingeniera/o Industrial u otra/o
graduada/o que posea formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio
curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagoégica que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

16. Historia del Arte y la Indumentaria 2 - Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

Esta materia propone que los/as estudiantes realicen un recorrido por las principales
etapas y movimientos del arte y del disefio a lo largo del siglo XX. Su objetivo es ofrecer
a las/os estudiantes una comprensién critica y contextualizada de las expresiones
artisticas y de disefio -identificando los objetos artisticos- que han marcado la historia
de la humanidad, estableciendo conexiones con las caracteristicas culturales, sociales y
tecnoldgicas de cada época. Este recorrido proporciona una base critica que facilita la
interpretacion de los procesos creativos histéricos y su impacto en las practicas
indumentarias actuales con perspectiva de género y respetuosa por las diversidades
corporales.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar los modos de vision e imaginarios de los objetos artisticos y disefiados a
lo largo del Siglo XX.

@® Analizar los significados que los procesos de disefio y como subyacen a las
producciones del Siglo XX.

@ Reconocer las etapas historicas del Siglo XXy su relacion con la indumentaria.
c. Contenidos minimos

Los afios 30z Dadaismo y surrealismo. Influencia en eldisefio de objetos. Surrealismo en la
moda.la moda en los afios 30°. Contexto socio histérico. La influencia delcine. Arquetipos
de belleza. El Art Deco durante los afios 30°.

Segunda guerra y posguerra: La moda durante la guerra. El nacimiento del New Look de
Dior. EE. UU. como potencia de la moda y el disefio de la indumentaria. La era del consumo
juvenil: el “ready to wear”

Los afios 50 Nacimiento deljean como arquetipo vestimentario de las juventudes. Nuevos
medios masivos de comunicacion. Disefladores y casas de disefio en nuestro pais y region.

La década de los 60’ El movimiento Flower Power. Consumo y moda. Movimientos
contraculturales: el hippismo. Pop. Mary Quant. La minifalda. Nuevos materiales: los
sintéticos. La estética cosmonautica y futurista. El pop en Argentina y la region. Pret a

Ezs ) 3 GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES
IF-2025-41670381-GDEBA-DESFTDGCYE

95

DIRECCION GE!

pagina 55 de 73



2025« Ao del Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energética Argentina

porter.
La década de los 70’: la moda y los movimientos naturales. Movimientos contraculturales.

La década los 80’: moda y lujo. Las “mega-models”. La era del exceso. El cuerpo al cuerpo
hegemonico.

La década delos 90’: la estética unisex. El minimalismo. Globalizaciéon y segmentacién de la
moda. El disefio de autor. Desarrollo del disefio en Argentinay la regién.

Tendencias actuales. Disefio de Moda Sost enible: Pioneros y movimientos que promovieron
la modalentay ética. Moda y Tecnologia: Como la tecnologia ha influido en la silueta y los
procesos a lo largo de la historia. Situacion actual de la Moda Argentina: Disefiadores y
movimientos locales, identidad y e impact o socio-econdmico en la realidad contemporanea.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad
creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica'y
los requerimientos de los sectores cientificos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucioén de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacién y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.
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Las instancias de evaluacién para este espacio curricular se orientan a la comprension y
analisis critico de los contenidos abordados en la materia, asi como el desarrollo de
capacidades para identificar objetos artisticos y comprender su contexto cultural e
historico. Se implementaran evaluaciones formativas y sumativas, incluyendo andlisis
de obras, participacion en debates, preparacién de ensayos y presentaciones orales que
permitan a los estudiantes evidenciar su reflexion sobre los procesos histéricos y su
relacion con la moda y la indumentaria. Ademas, se promovera una evaluacion continua
mediante actividades de seguimiento y aportes en clases, con el propoésito de fortalecer
las habilidades de interpretacion y analisis de los contenidos, favoreciendo un
aprendizaje que responda a los contenidos minimos y capacidades profesionales
planteados.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucién de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesora/or-Licenciada/o en Historia del Arte/Disefio Industrial/Disefio de Indumentaria,
Técnico/a Superior en Disefio de Indumentaria u otra/o graduada/o de nivel superior que
posea formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con
trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagdgica que califiquen su ingreso
y promocién en la carrera docente.

17. Tecnologiay Materiales 2 - Carga horaria: 2 (dos) modulos por semana
a. Sintesis introductoria:

Este espacio curricular consolida la formacién de las/os futuros/as graduados/as, en la
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importancia de la seleccion, el desarrollo y la aplicaciéon de los materiales textiles y
alternativos en el proceso creativo y productivo. Se aborda el reconocimiento de los
materiales textiles, su intervencién segun caracteristicas y usos posibles. Se concentra,
como espacio de formacion continua a lo largo de la carrera en las materias precedentes,
sobre los procesos de acabado en distintos soportes textiles y las posibilidades de uso en
productos.

b. Capacidades profesionales

@ Identificar la importancia de los materiales textiles y alternativos en eldisefio de la
indumentaria.

@® Reconocer y seleccionar los materiales textiles segin sus propiedades,
caracteristicas y funcionalidad para eldisefio de mdumentaria.

@ Identificar los procesos de acabado sobre diferentes soportes textiles y su incidencia
en la apariencia final deltejido.

c¢. Contenidos minimos
La propuesta: materiales, formas, siluetas. Bajada a productos de consumo.

Procesos de terminacion textil: tratamientos de rutina y acabados especiales. Procesos de
acabados sobre diferentes materiales. Tratamientos intermedios para la preparacion de los
tejidos antes delcorte. Acabados finales: en medios secos, humedos y combinados.

Controles de calidad. Tendencias actuales en la terminacion de productos textiles.
Estampado y bordado. Objetivos. Caracteristicas. Nuevos materiales en tratamientos de
estampados especiales.

Magquinarias. Productos y disefios posibles. Nuevos materiales. Caracteristicas.

Tendencias y nuevos conceptos en la clasificacion de fibras textiles, parametros que

intervienen en la misma. Textiles técnicos o de alta performance.

Etiquetado de prendas. Ubicaciones. Tipos. Requerimientos legales para eletiquetado de
prendas. Tendencias en eletiquetado. Uso deletiquetado.

d. Préacticas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultdneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
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practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad
creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica 'y
los requerimientos de los sectores cientificos, tecnoldgicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucién de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos Yy esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacion se centrara en ejercitaciones donde se ponga en juego la adquisicion de un
lenguaje técnico preciso y la capacidad de aplicacion practica de los conocimientos textiles
en el proceso de disefio y produccién. Se priorizara la resolucion de situaciones
problematicas que simulen desafios reales. Algunas de las instancias posibles podran
considerar analisis de casos de los distintos tipos de tejidos planos y de punto, y su relacion
con la funcionalidad de la prenda, desarrollo de fichas técnicas que integren la eleccion
justificada de materiales, ligamentos, avios y procesos (como el teiido o estampado) para
una serie o linea de indumentaria especffica a través de trabajos practicos que demuestren
la comprension de los contenidos en el contexto propio del quehacer profesional como
futuros/as graduados/as.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucién de problemas tecnolégicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.
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Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacion con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio Industrial/Disefio Textil/Disefio de
Indumentaria u otra/o graduada/o de nivel superior que posea formacién especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de
conocimiento y formacién pedagdégica que califiquen su ingreso y promocioén en la carrera
docente.

18. Lenguajes Audiovisuales 3 - Carga horaria: 2 (dos) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El presente espacio curricular se enfoca en la seleccion de piezas graficas acordes en
materia comunicacional y expresiva, profundizando en el manejo de codigos visuales que
son esenciales para la presentacion, promocion y documentacion del disefio. La materia
consolida herramientas de Disefio Grafico, Diagramacion y Fotografia, profundizando en la
identificacion y manejo de componentes clave de una presentacion grafica, sus medios y
programas de compaginacion, permitiendo a los/as estudiantes integrar element os visuales
en comunicaciones propias del quehacer profesional.

b. Capacidades profesionales

@ Scleccionarde forma adecuada las tipografias seglin aplicaciones de piezas graficas
disefiadas

@® Manejar de forma adecuada tiempos y efectos en presentaciones audiovisuales

@ Aplicar resoluciones adecuadas en disefio de imagenes digitales con relacion al
tamafio de impresion o proyeccion de la imagen.

c. Contenidos minimos

Disefio grafico / Tipografia e isologotipo: Origen del concepto de marca y caracteristicas
formales del isologotipo en funciéon de su uso (color, blanco y negro, calidades de
impresion).

Medios audiovisuales. Fotografia: El proceso desde la toma a la copia fotografica.
Funcionamiento de una camara fotografica: la cAmara oscura, la velocidad de exposicion y
el diafragma en relacion con la profundidad del campo. Lentes y filtros. Encuadres y
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situaciones de luces. Manejo de la camara digital. La imagen digital: comprension de la
imagen digital como resultante visual de una serie de datos numéricos. Retoques
fotograficos. El concepto de una nueva forma de representacion grafica mediante la
realizacién de fotomontajes.

d. Préacticas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefan. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacién tendra como propdsit o poner en juego las capacidades de los/as estudiantes
para interpretar codigos visuales en la comunicacion efectiva y estética de una propuesta
de disefio de indumentaria. Se proponen estrat egias tales como resoluciones de situaciones
donde se exprese el dominio de técnicas de representacion tradicionales y audiovisuales.
También se propone la produccion de piezas de comunicacion visual, valorando
especialmentelaintegracion efectivade los conocimientos de disefio y tecnologia en piezas
audiovisuales.
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f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacién. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccién de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefo Industrial/Disefio de Indumentaria
/Disefio de Imagen/Sonido/Disefio Grafico/ Artes Visuales, Arquitecta/o u otra/o graduada/o
de nivel superior que posea formacién especifica en los contenidos enunciados en este
espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y formacion pedagogica que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

19. Molderia 2 - Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana
a. Sintesis introductoria

El espacio curricular Molderia 1profundiza los conocimientos adquiridos en el desarrollo de
bases, transformaciones y estructuras de molderia, orientandose hacia la confeccién de
prendas de mayor complejidad técnica y funcional.

El propdsito es que las y los estudiantes consoliden su dominio en la construccion, andlisis y
digitalizacién de moldes aplicados a distintos sistemas productivos y tipologias de prendas,
incorporando criterios de calidad, ergonomia e inclusion.

Se abordan las progresiones computarizadas, la lectura y adecuacion de tablas de medidas,
la Ley de Talles y las adaptaciones morfoldgicas requeridas en la produccion industrial
contemporanea. El espacio promueve una mirada integral del proceso de disefio y
produccion, articulando la practica de taller con el uso de herramientas digitales, la
incorporacion de tecnologias para ropa técnica y de alta complejidad, y la aplicacién de
criterios sustentables en el desarrollo de moldes y cortes.
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b. Capacidades profesionales

@® Elaborar estructuras de molderia complejas aplicadas a distintas tipologias de
prendas y materiales.

@® Analizar y construir tablas de medidas adaptadas a diferentes morfologias,
incluyendo Ley de Talles y talles inclusivos.

@ Implementar progresiones y transformaciones manuales y computarizadas con
precision técnica.

@ Aplicar principios de ergonomia, confort y funcionalidad en el disefio de moldes
para prendas de trabajo, deportivas y técnicas.

@ Utilizar herramientas digitales de molderia, tizada y escalado, integrando
tecnologias CAD/CAM al proceso productivo.

@ Interpretar requerimientos técnicos de produccion industrial, asegurando la
coherencia entre molderia, confeccion y ficha técnica.

@ Incorporar criterios de sustentabilidad en la optimizacion del consumo de
materiales, eltrazado y el corte.

@ Elaborar yregistrar fichas técnicas y de control de calidad vinculadas al proceso de
molderia.

c. Contenidos minimos

Estructuras de molderia complejas. Armado de tabla de medidas. Ropa de trabajo de alta
tecnologia. Camperas de tres capas. Sastreria. Progresiones y tizada para sistemas
computarizados. Molderia de Ropa Técnica, camperas de tres capas y transformaciones,
progresiones. Molderia de Sastreria y transformaciones, progresiones. Molderia de Ropa de
trabajo de alta tecnologia y transformaciones, progresiones. Molderia plus size ¢ inclusiva,
Profundizacion en Anélisis de diferentes tablas de medidas. Tabla ley de talles.
Progresiones parejas y disparejas. Molderia de ropa de trabajoy deporte de alta tecnologia.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberdn integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios. Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver
situaciones problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os
trabajadores en los multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es
imprescindible que las practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una
profundidad creciente. Deberdn orientarse a asegurar la correspondencia entre la
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formacion académicay los requerimientos de los sectores cient ificos, tecnoldgicos y socio-
productivos.

Las practicas estaran orientadas al disefo, analisis y desarrollo de moldes complejos en
contextos productivos reales o simulados, integrando los saberes técnicos y tecnoldgicos
del campo textil e indumentaria. Podran incluir desarrollo de moldes para prendas técnicas,
de trabajo o deportivas con requerimientos especificos de funcionalidad; elaboracion de
moldes para ropa de alta tecnologia o triple capa; construccion de molderia de sastreria
industrial con progresiones; digitalizacion de moldes y tizadas mediante software
CAD/CAM; aplicacion de la Ley de Talles en la elaboracion de tablas de medidas y escalados
inclusivos; ensamble de prototipos y evaluacion de ajustes de prenda; y/o elaboracion de
fichas técnicas integrales de molderia, progresion y corte. Asimismo, dichas practicas
podran tener lugar dentro de la institucion académica, o en el marco de distintos tipos de
organizaciones.

e. Referenciales parala evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre cémo mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion. Tendra caracter de perspectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener
multiples instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los
criterios de evaluacidon con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluacion y
facilitar la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacién se orientara a valorar la precision técnica, la resolucién de estructuras
complejas y la capacidad de integrar herramientas digitales y criterios de inclusion y
sustentabilidad en el desarrollo de molderia. Implica la observacion del desempefio en la
aplicacion de técnicas de construccion, transformacion y progresion, la correcta lectura de
tablas de medidas y la presentacién de documentacion técnica completa. Podra incluir, por
ejemplo, trabajos practicos de desarrollo de moldes complejos; ejercicios de progresion
manual y computarizada; elaboracién de tablas de medidas y aplicacion de Ley de Talles;
ensamble y evaluaciéon de prototipos; fichas técnicas de control de molderia y corte; y/o
proyectos integradores con aplicacion de softw are de disefio y tizado.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil eindumentaria. Deben propiciar las intervenciones técnicas especificas en procesos
propios del campo de la industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y
responsabilidad en la solucion de problemas tecnoldgicos en el dmbito de aplicacion.
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Deberan preparar para el desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de
organizaciones, y facilitar el conocimiento relativo a los ambientes instit ucionales laborales
propios del campo. Debera contar con las instalacionesy el equipamiento basico necesario
para el desarrollo de las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia
entre el desarrollo de actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En
relacion con el entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de
vinculos saludables que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de
discriminacion y violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Disefiadora/or de Indumentaria, Disefiadora/or Textil, Ingeniera/o Textil o Técnica/o
Superior en Industria Textil e Indumentaria u otra/o graduada/o de nivel superior que
posea formacion especifica en los contenidos enunciados en este espacio curricular con
trayectoria en el campo de conocimiento y formacién pedagdgica que califiquen su ingreso
y promocion en la carrera docente.

Disefio y Produccion de Indumentaria 2 - Carga horaria: 3 (tres) médulos por semana.
a. Sintesis introductoria

El presente espado curricular propone a los/as estudiantes consolidar los conocimientos y
habilidades especificas del disefio y la produccion de indumentaria. Con ello, se espera
abordar el analisis de tendencias, disefiadores, condiciones estéticas y productivas, asi
como diferentes campos de intervencion posibles.

La materia propone consolidar habilidades de disefio y analisis de conceptos estructurantes
propios del campo profesional en estrecha vinculacion con el espacio de Practica
Profesionalizante asi como otros espacios de cursada simultanea.

b. Capacidades profesionales

@® Analizar tendencias, disefiadores y condicionantes estéticos y productivos del
material Denim.

@ Reconocer principios ergonémicos para aplicar al proceso de disefio.
@ Aplicar eldisefio de indumentaria en distintos campos de accion.
c. Contenidos minimos

Rubros de la indumentaria segin sus distintos aspectos: funcionales, formales,
tecnoldgicos, estructurales y estéticos.

Desarrollo especifico de indumentaria funcionaly adaptable para usuarios en situaciones de
cambio: bebés, nifieces, infancias y pre adolescentes.

Definicion de coleccion: planificacion - organizacion. Componentes. Relevamiento de
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colecciones nacionales e internacionales.

Marco tedrico: carta de colores. Catalogo. Lanzamientos y present aciones. Post -produccion.
Aplicacion en campanas especificas. Lanzamiento de colecciones. Diferendas de coleccones
por rubros. Relacion con los/as usuarios/as y el rubro.

d. Préacticas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jdurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultaneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
multiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefan. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad creciente.
Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y los
requerimientos de los sectores cientificos, tecnolégicos y socio-productivos. Podran
consistir en proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucién académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacién

La evaluacion tendra caracter formativo y sera parte integral de la ensefianza. Proveera
informacion relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

La evaluacién tendra como propdsit o poner en juego las capacidades de los/as estudiantes
para interpretar necesidades diversas en materia de disefio de indumentaria, a través del
dominio de conceptos especificos, Se proponen estrategias tales como resoluciones de
situaciones donde se exprese el dominio técnico en el uso del fichas técnicas para la
elaboracion de propuestas situadas. La evaluacién se orientara a proponer instancias de
andlisis de situaciones propias del disefio de indumentaria, comparacion e interpretacion de
informacion mas complejas. Se ponderara que las/los estudiantes desarrollen herramientas
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de analisis del sistema indumentario para la resolucion de problemas a través de proyectos
en situaciones propias vinculadas con el quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamiento basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio Industrial/Disefio de Indumentaria u
otra/o graduada/o de nivel superior que posea formacion especifica en los contenidos
enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de conocimiento y
formacion pedagdgica que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

21. Préctica Profesionalizante 3: Gestion de Proyectos de Disefio y Produccién de
Indumentaria - Carga Horaria: 5 (cinco) modulos por semana

a. Sintesis introductoria

El espacio curricular propone que los/as estudiantes se consoliden en el conocimiento de la
realidad del campo profesional en el que se estan formando, fortaleciendo el lenguaje
propio como futuros/as disefiadores. Se busca que las y los estudiantes desarrollen
herramientas de andlisis de los diversos roles y ambitos en los que es posible
desempefiarse en el proceso productivo, circuitos de produccion, maquinas de confeccion,
técnicas de produccion y usos especificos en funcion los/as usuarios destinat arios, asi como
la reflexion critica respecto de los condicionantes en la produccién para la resoluciéon de
problemas vinculados con el disefio de indumentaria desde una mirada de pluralidad de
usuarios/as y de sostenibilidad ambiental como parte de la formacion integral como
futuros/as profesionales.
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b. Capacidades profesionales

@® Investigar e interpretar las tendencias en elcampo de la indumentaria,

@ Interpretarlas tendencias vigentes en el disefio de indumentaria para su aplicacion
en elmercado local, regional, nacional y/o global a través deldisefio y la gestion de
un proyecto.

c. Contenidos minimos

Coordinacion de proyectos: conformacion, funciones, caracteristicas e integrantes.
Relaciones interpersonales: influencia, comunicacion, vinculos y conflictos. Delegacion de
tareas y responsabilidades. Aspectos sociales en la elaboracion de proyectos: comunicacion
y organizacion de eventos. Produccion del desfile.

Observatorio y Laboratorio de tendencias: dinamica de las tendencias, origenes e
influencias. Canales de comunicacion sobre tendencias futuras. La investigacion de
tendencias sociales como conductas permanentes en la formacion y desarrollo profesional.
Herramientas para elanalisis, reconocimiento e interpretacion de las tendencias vigentes.
Metodologias aplicadas a la busqueda y analisis de las tendencias. Disciplinas que
participan en elestudio, observacion de tendencias sociales y de consumo. Analisis de casos
de grupos interdisciplinarios existentes dedicados alestudio de tendencias internacionales,
regionales, nacionales y locales. Sustentabilidad y economia circular en moda. Gestién de
emprendimientos creativos.

d. Practicas profesionalizantes en entornos formativos

Las practicas profesionalizantes en entornos formativos deben ser organizadas,
implementadas y evaluadas por la institucion educativa, y estaran bajo el control de la
respectiva Jurisdiccion. Las practicas planteadas en este espacio deberan integrarse con
saberes propios de los otros campos de cursado simultdneo que integran el plan de
estudios.

Las practicas profesionalizantes ofrecen la oportunidad de formular y resolver situaciones
problematicas reales o simuladas orientadas a la proteccion de las/os trabajadores en los
maultiples ambientes laborales donde éstas/os se desempefian. Es imprescindible que las
practicas sean adecuadamente secuenciadas y ofrezcan una profundidad
creciente. Deberan orientarse a asegurar la correspondencia entre la formacion académica y
los requerimientos de los sectores cientificos, tecnologicos y socio-productivos. Podran
consistiren proyectos de resolucion de problemas a partir de situaciones de diverso tipo o
desarrollarse como practicas en el ambiente de trabajo. Asimismo, podran tener lugar
dentro de la institucion académica, o en el marco de distintos tipos de organizaciones.

e. Referenciales para la evaluacion

La evaluacion tendrd caracter formativo y serd parte integralde la ensefianza. Proveera
informacién relevante, pertinente y en tiempo, a docentes y estudiantes, acerca del
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aprendizaje y la ensefianza; asi como orientaciones sobre como mejorarlo. Permitira
reconocer progresos y esfuerzos, identificar dificultades y realizar revisiones. Incidira en la
reorientacion y el ajuste de las estrategias de ensefianza, la planificacion y la propia
evaluacion.

Tendra caracter de prospectiva a lo largo de la ensefianza y podra contener multiples
instancias, que se valoraran con sentido de conjunto. Deberan explicitar los criterios de
evaluacion con el objetivo de asegurar la transparencia de la evaluaciéon y facilitar la
reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

En este espacio curricular, la evaluacion se orientara a proponer instancias de resolucion de
situaciones problematicas reales en ambitos de practicas profesionales diversos. A través
de la evaluacion, se ponderara que las/los est udiantes desarrollen herramientas de analisis
de informacion, toma de decisiones y elaboracion de soluciones en situaciones propias del
disefio de indumentaria vinculados con el quehacer profesional.

f. Entorno de aprendizaje

Los entornos formativos deberan asegurar las condiciones minimas para comprender los
fundamentos del espacio curricular, y sus posibles aplicaciones, en el campo de la industria
textil e indumentaria.

Deben propiciar las intervenciones t écnicas especificas en procesos propios del campo de la
industria textil e indumentaria con cierto nivel de autonomia y responsabilidad en la
solucion de problemas tecnoldgicos en el ambito de aplicacion. Deberan preparar para el
desempefio en el area ocupacional en diversos tipos de organizaciones, y facilitar el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales propios del campo.

Debera contar con las instalaciones y el equipamient o basico necesario para el desarrollo de
las trayectorias formativas teniendo en cuenta la correspondencia entre el desarrollo de
actividades o practicas y el desarrollo de las capacidades previstas. En relacién con el
entorno de aprendizaje, debera propiciarse, ademas, la construccion de vinculos saludables
que permitan ensefar y aprender en climas institucionales libres de discriminacion y
violencias por motivos de género.

g. Perfil docente

Profesor/a-Licenciada/o-Técnica/o Superior en Disefio y Produccién de Indumentaria
/Industria Textil e Indumentaria u otra/o graduada/o que posea formacion especifica en los
contenidos enunciados en este espacio curricular con trayectoria en el campo de
conocimiento y formacién pedagdgica que califiquen su ingreso y promocioén en la carrera
docente.
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11. MODALIDAD COMBINADA

La definicion de la propuesta a desarrollar se enmarca en las prescripciones
establecidas por el “Régimen Académico Marco Jrisdiccional del Nivel Superior” (Res.
4196/24) y requiere considerar en una primera etapa las funciones del perfil profesional
correspondiente a la TS en Disefio y Produccién de Indumentaria en didlogo con las
capacidades a desarrollar, favoreciendo al mismo tiempo la integracion de saberes de los
cuatro campos de formacion. Resulta imprescindible indagar también sobre las
posibilidades de mediacion tecnoldgica en el campo textil y de produccion de indumentaria,
evaluando en qué medida la utilizacion de las mismas favorece el desarrollo de las
capacidades previstas en el perfil profesional para un grupo de estudiantes determinado.

Durante el proceso de elaboracion resulta necesario evaluar las posibilidades reales
de cada institucion teniendo en cuenta algunasdimensiones claves que habilitan su disefio.
En este sentido, sera preciso identificar alternativas teniendo en cuenta:

=> las caracteristicas delentorno formativo delsector mdumentaria,

-> las expectativas y trayectorias formativas previas de las y los estudiantes
ingresantes,

=> Las condiciones institucionales posibles en relacion a los recursos tecnologicos y
docentes disponibles en la carrera,

=> Los criterios especificos para la planificacion de PPC de la tecnicatura que se
detallan a continuacion;

Porcentaje minimo

An Unidad Curricul
fo nidad Curricular de presencialidad

1. Metodologia Proyectualy Produccion de

Informacion 30 %
o 2. Cultura, Tecnologia y Sociedad 30 %
3.Introduccion a las Tecnologias y Materiales 50 %
4. Tecnologias de Representacion 50 %
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5.Lenguajes Audiovisuales 1 80 %
6. Introduccion ala Molderia 80 %
7. Fundamentos del Disefio Textil y de
. 50 %
Indumentaria
8. Practica Profesionalizante 1 Aproximacion al
80 %
Campo Laboral
9.Marketing, Comercializacion y Gestién de 30 %
Proyectos °
10. Historia del Arte y la Indumentaria 1 50 %
1. Tecnologias y Materiales 1 50 %
1. Lenguajes Audiovisuales 2 80 %
2do
13. Molderia 1 80 %
4. Disefio y Produccion de Indumentaria 1 80 %
15. Practica Profesionalizante 2: Disefio de 80 %
Proyect os de Produccion de Indumentaria °
6. Historia del Artey la Indumentaria 2 30 %
17. Tecnologias y Materiales 2 50 %
18. Lenguajes Audiovisuales 3 80 %
3
| 1. Molderia 2 80 %
20. Disefio y Produccion de Indumentaria 2 80 %
21. Practica Profesionalizante 3: Gestion de 80 %
Proyectos de Producciéon de Indumentaria °
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La implementacién de los nuevos format os supone disenar propuestas de ensefianza
que combinan periodos de presencialidad y virtualidad sincronica o asincronica con
soportes variados, flexibles y dinamicos que habiliten la realizacion de actividades en
colaboracion con otros/as, que promuevan la elaboracion de soluciones a problemas reales
de disefio y produccion de indumentaria, articulados con organizaciones del sector socio
productivo y con oportunidades de reformulacion a partir de la evolucion de los proyectos
propuestos. Por ello, resulta necesario dedicar especial atencién al seguimiento de los
aprendizajes a través de la observacion directa de sus docentes durante el proceso,
incluyendo la autoevaluacion y coevaluacion, acompanando a las y los estudiantes en el
momento en que se identifican dificultades, indagando sobre las causas y problematicas
especificas que requieren reformulaciones y/o alternativas de abordaje integrado de
saberes de los distintos campos en forma progresiva y con mayor complejidad.

El proceso de implementacion de PPCde la mencionada tecnicat ura requiere acciones
de revisién y evaluacion permanente que cada institucién disefia colectivamente,
definiendo instrumentos de registro y documentacion de las diferentes actividades y
experiencias de formaciéon que se llevan a cabo durante todo el afio, orientadas hacia la
mejora continua de los procesos de ensefianza, la adquisicion de las capacidades definidas
en el perfil profesional y la continuidad de las trayectorias estudiantiles hastala finalizacion
de la carrera.

12. ENTORNO FORMATIVO

Los requisitos minimos del Entorno Formativo que se fijan especifican
exclusivamente las instalacionesy el equipamiento basico necesario para el desarrollo de la
Trayectoria Formativa en consideracion. Si bien el entorno formativo alude a los distintos y
complejos aspectos que inciden en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como a
los contextos en que se llevan a cabo, es importante tener en cuenta el modo de
organizacion que deben adoptar estos espacios para facilitar el aprendizaje de los saberes y
destrezas por parte de los estudiantes, y la demostracion por parte del docente.

12.1Infraestructura e Instalaciones

La Institucion que ofrezca la formacién correspondiente a la Tecnicat ura Superior en
Disefio y Produccion de Indumentaria, debera disponer o garantizar el acceso a un aula-
taller apropiada y adecuada a la cantidad de estudiantes y a la propuesta formativa. El
mismo debera cumplir con las condiciones de habitabilidad y confort propias de un espacio
formativo en cuanto a superficie minima, iluminacion, ventilacion, seguridad, higiene y
servicios basicos, cumpliendo con el cédigo de edificacion local y reglamentaciones
vigentes. También debera ofrecer disponibilidad de mobiliario adecuado para cada espacio
en cantidad suficiente y en buen estado.
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Respecto especificamente de la instalacion eléctrica, las misma debe cumplir con la

normativa de seguridad y reglamentaciones para instalaciones eléctrica vigente, debe ser
suficiente y estar en condiciones para permitir el normal funcionamiento de distintos
equipos y maquinas herramientas conectadas en simultaneo de acuerdo a la matricula,
requeridas para llevar a cabo las Practicas formativas.

12.2 Equipamiento

Para el desarrollo de las actividades formativas teorico practicas se necesitan los

siguientes recursos:

>

Y V YV Y

\l

Y

\l

Maquinas de coser domésticas e industriales. Maquinas de puntada de seguridad y
remachadoras.

Mesa de corte y planchado.
Cortahilos y remalladoras portatiles.
Maniquies de entrenamiento para modelaje y pruebas de talles.

Kits de patronaje: reglas curvas, escuadras, metro de sastre, tijeras de tela de alta
calidad, cortadores rotativos y bases de corte.

Cizalla eléctrica o guillotina para tela.

Equipo de controly medicion:cintas métricas, calibradores, plantillas de corte, pesas
de marcacion.

Olla de tincion con controlde temperatura, agitador; kits de colorantes y auxiliares.

Muestras y biblioteca de telas: muestrarios organizados por composicion, trama,
acabado; fichas técnicas.

Hilos de distintos tipos, agujas, entretelas, botones, cierres, tijeras, papel para
patrones, tintes.

Computadoras para busqueda, seleccion de informacion y para la elaboracion de
documentacion técnica.

Pizarra, proyector y pantalla.
Conexion de Internet para docentes y estudiantes.

Software de disefio y gestion del conocimiento: libre y propietario.
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ANEXO 2

Trayectorias formativas provenientes de Educacion Secundaria Técnica
1. Técnico en Multimedios (Res.3828/09)

Se podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

-> Lenguajes Audiovisuales 1

Trayectorias formativas provenientes de la Formacion Profesional

1. Certificacién Modelista - Patronista (Res. 1813/20) con titulo de nivel secundario, o bien cumplir
los requisitos dispuestos por el articulo 7 de la Ley 24.521. Se podran considerar acreditadas las
siguientes unidades curriculares:

=> Introduccion ala Tecnologias y Materiales
=> Introduccion a la Molderia

2. Certificacién Confeccionista a Medida: Modista/o (Res. 1802/20) con titulo de nivel secundario,
o bien cumplir los requisitos dispuestos por el articulo 7 de la Ley 24.521. Se podran considerar
acreditadas las siguientes unidades curriculares:

=> Introduccion ala Tecnologias y Materiales
=> Introduccion a la Molderia

3. Certificacion Especializacion Profesional en Sistemas de impresion digital textil (Res. 3237/24) con
titulo de nivel secundario, o bien cumplir los requisitos dispuestos por el articulo 7 de la Ley 24.521. Se
podran considerar acreditadas las siguientes unidades curriculares:

=> Introduccion ala Tecnologias y Materiales
=> Tecnologias de Representacion

En todos los casos el reconocimiento de la acreditacion corresponde a las resoluciones
indicadas precedentemente o aquellas que las reemplacen.

En la confeccion de titulos y certificados analiticos de estudiantes ingresantes con nivel
secundario técnico y formacién profesional, se utilizard la categora APROBADA/O en la
acreditacion de los respectivos espacios curriculares especificando en Observaciones el numero de
resolucion del Plan de estudios de origen.
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